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АННОТАЦИЯ  

 

Введение: университетские ресурсные центры являются одной из форм реализации 

государственной политики по развитию институтов гражданского общества. Будучи 

ориентированными на социально-экономическое развитие региона  и страны в целом, они 

обеспечивают вовлеченность различных категорий граждан в общественную и социально-

экономическую деятельность, интегрируют усилия организаций региона для решения 

определенной группы проблем, способствуют повышению уровня образования и культуры. 

Такая форма организации деятельности становится все более актуальной для вузов, 

поскольку именно организации высшего образования являются в регионах источниками 

инновационных преобразований и формирования образовательной среды. Реализуя 

собственные проекты, университеты получают через ресурсный центр обратную связь с 

потребителем услуг, осуществляют экспериментальную проверку теоретических 

предположений, внедряют в практику новые разработки. Открытость и доступность 

университетских центров при этом позволяет вовлекать в деятельность широкие слои 

населения, создавать событийную активность, привлекать внимание абитуриентов к 

образовательным программам университета, проводить публичные мероприятия, создающие 

образовательный и культурный климат региона.  

Материалы и методы: в статье представлена характеристика ресурсного центра как 

элемента социально-экономического развития региона, проанализированы сферы 

деятельности, исследованы функции и принципы деятельности, представлена модель 

ресурсного центра развития декоративно-прикладного искусства и народных промыслов 
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Мининского университета, показаны основные направления реализации модели и 

возможные эффекты ее внедрения.  

Результаты исследования: работа демонстрирует эффекты деятельности университетского 

ресурсного центра на примере ресурсного центра развития декоративно-прикладного 

искусства и народных промыслов Нижегородской области в Мининском университете, 

показывает, каким образом внедрение модели позволит укрепить и расширить 

коммуникации организаций образования и культуры, заинтересованных в сохранении и 

передаче традиций народных промыслов Нижегородской области, населения различных 

возрастов региона, производственных организаций и мастеров народных промыслов, а также 

повысить качество подготовки студентов вуза, поддержать студенческие инициативы и 

творческую активность студентов университета в области дизайна, развития народных 

промыслов, декоративно-прикладного искусства, привлечь внимание к туристическому 

потенциалу области посредством привлечения внимания к народным промыслам области 

жителей других регионов.  

Обсуждение и заключения: университетские ресурсные центры играют важную роль в 

социально-экономическом развитии региона. Интегрируя ресурсы из различных источников, 

они формируют новые подходы к научным исследованиям, делая их результаты открытыми 

и доступными для широкого круга лиц. Вовлечение в деятельность ресурсного центра 

широкого круга потребителей и большой спектр реализуемых проектов создает значимый 

социальный эффект его деятельности и меняет образовательное и культурное  пространство, 

стимулируя социально-экономическое развитие региона и страны в целом. Использование 

образовательных, технологических и коммуникативных возможностей вуза делает проекты 

ресурсного центра более значимыми и доступными к взаимодействию для исследователей в 

данной сфере как в нашей стране, так и за ее пределами, способствуя тем самым 

расширению партнерских связей и появлению значимых практических результатов, в данном 

случае продвижению и популяризации народных промыслов Нижегородской области за 

пределами региона, развитию единого социокультурного пространства России. 

 

Ключевые слова: ресурсный центр, модель ресурсного центра, развитие декоративно-

прикладного искусства и народных промыслов Нижегородской области, университетский 

центр социального развития. 
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ABSTRACT 

 

Introduction: university resource centers are one of the forms of implementing state policy on the 

development of civil society institutions. Being oriented to the socio-economic development of the 

region and the country as a whole, they ensure the involvement of various categories of citizens in 

social and socio-economic activities, integrate the efforts of the organizations of the region to solve 

a certain group of problems, contribute to raising the level of education and culture. This form of 

organization of activities is becoming increasingly relevant for universities, since it is the higher 

education institutions that are the sources of innovative transformations and the formation of an 

educational environment in the regions. Realizing their own projects, universities receive feedback 

through the resource center with the consumer of services, carry out experimental testing of 

theoretical assumptions, introduce new developments into practice. Openness and accessibility of 

university centers, at the same time, allows engaging broad segments of the population, creating 

event activity, attracting entrants' attention to the university's educational programs, and holding 

public events that create the educational and cultural climate of the region. 

Materials and Methods: the article describes the resource center as an element of the region's 

socio-economic development, analyzes the areas of activity, explores the functions and principles of 

activity, presents the resource center for the development of decorative and applied arts and folk 

crafts at the Minin University, shows the main directions for implementing the model and possible 

effects of its implementation. 

Results of research: the work demonstrates the effects of the activities of the university resource 

center on the example of the resource center for the development of decorative and applied arts and 

folk crafts of the Nizhny Novgorod Region at the Minin University, showing how the introduction 

of the model will strengthen and expand the communication of education and culture organizations 
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interested in preserving and transferring the traditions of folk crafts in the Nizhny Novgorod region, 

the population of different ages of the region, production organizations and craftsmen, also improve 

the quality of training of students of high school to support student initiatives and creativity of 

university students in the field of design, development of folk crafts, decorative and applied arts, 

draw attention to the tourist potential of the region by drawing attention to the field of traditional 

crafts people from other regions. 

Discussion and Conclusions: university resource centers play a significant role in the socio-

economic development of the region. By integrating resources from various sources, they form new 

approaches to scientific research, making their results public and accessible to a wide range of 

people. Involving a wide range of consumers in the activities of the resource center and a wide 

range of implemented projects creates a significant social effect of its activities and changes the 

educational and cultural space, stimulating the socio-economic development of the region and the 

country as a whole. The use of the educational, technological and communication capabilities of the 

university makes resource center projects more meaningful and accessible to researchers for 

research in this field, both in our country and abroad, thus contributing to the expansion of 

partnerships and the emergence of significant practical results in this the promotion and 

popularization of folk crafts of the Nizhny Novgorod region outside the region, contributes to the 

development of a unified socio-cultural space in Russia. 

 

Keywords: resource center, model resource center, the development of decorative and applied arts 

and folk crafts of the Nizhny Novgorod region, the university center of social development. 
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Введение 

 

Социально-экономическое развитие регионов является важнейшим приоритетом 

государственной политики Российской Федерации. Это многофакторный процесс, 

включающий в себя работу по различным направлениям, в том числе и по развитию 

различных институтов гражданского общества [20]. Ресурсные центры разных масштабов, 

направлений и форм выступают в этом случае как значимый элемент развития региональной 

инфраструктуры, способствующий улучшению социально-экономической ситуации и 

социально-экономическому развитию региона. Важным результатом деятельности 

ресурсных центров является активизация процессов развития некоммерческого сектора 

экономики и распространения новых технологий и лучших практик работы в социальной 

сфере [10]. 

Понятие «ресурсный центр» используется как в широком, так и в узком смыслах. В 

широком смысле – это форма объединения, интеграции и концентрации ресурсов, в узком 
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смысле – организационная структура в виде структурного подразделения. В соответствии с 

определениями экспертов ресурсный центр – это «имущественный комплекс, включающий 

информационные, программные средства, кадровые, научно-методические ресурсы, а также 

современное оборудование и иные виды ресурсов для курирования процесса развития 

сообщества. Ресурсные центры имеют не только собственную материально-техническую 

базу, но и профильных, высококвалифицированных специалистов», это «форма объединения, 

интеграции и концентрации ресурсов от различных собственников» [4, 6, 7, 8, 21]. 

Один из подходов рассматривает ресурсные центры с точки зрения необходимости 

повышения эффективности и концентрации использования информационных ресурсов при 

сетевом партнерстве и определяет их как информационно-ресурсные центры, 

обеспечивающие решение важных для участников сетевого партнерства проблем, которые не 

могут быть разрешены ими самостоятельно [9]. 

Ресурсные центры нашли свое широкое применение в сфере образования. В качестве 

специфики при этом можно выделить то, что ресурсы появляются в рамках реализации 

сетевых образовательных программ, предоставляющих обучающимся возможность освоения и 

использования ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости ресурсов иных 

организаций [18, 27]. Такие ресурсные центры определяются как образовательные 

учреждения, концентрирующие, аккумулирующие, оптимизирующие и создающие 

информационные, технические, программные, кадровые, методические и иные ресурсы для 

качественной реализации образовательных программ [1]. 

Ресурсные центры могут отличаться по масштабам деятельности и могут иметь 

различные форматы: работающие уже давно и созданные совсем недавно; межрегиональные 

и местные; созданные по инициативе органов власти, органов местного самоуправления и 

рожденные с помощью «низовой инициативы», исходя из насущных социальных 

потребностей; имеющие широкий спектр действия и узкопрофильные; реальные и 

виртуальные (в виде интернет-ресурсов); поддерживающие неограниченный круг 

обратившихся к ним и направленные на поддержку одной единственной уникальной целевой 

группы [2]. 

Таким образом, ресурсные центры являются значимой частью социально-

экономического развития региона, позволяющей гибко реагировать на проблемы и находить 

их решение на основе аккумуляции ресурсов заинтересованных сторон. Университетские 

ресурсные центры при этом  обладают не только ресурсным, но и значимым научным 

потенциалом, позволяющим рационально осуществлять социально-преобразовательную 

деятельность и способствовать развитию и преобразованию социальной сферы  конкретного 

региона и страны в целом. 

 

Обзор литературы 

 

Проблемы концентрации и перераспределения ресурсной базы посредством ресурсных 

центров с целью более эффективного ее использования для решения различных социальных 

проблем рассматриваются в работах К.О. Битюкова, А.Н. Буйловой, М.В. Данилова, 

И.Н. Закатовой, В.В. Землянского, Е.А. Кузнецовой, А.В. Лебедева, С.П. Митюковой, 

А.В. Просветовой, Л.Ф. Чайниковой, Н.И. Элиасберг и др. [1, 4, 6, 8, 15, 19, 21, 31].  

К настоящему времени в России накоплен достаточный опыт сотрудничества 

различных групп общества, организаций и объединений, государственных и 
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негосударственных структур в формате ресурсных центров, позволяющий произвести 

типологию ресурсных центров в соответствии с масштабами деятельности и специализацией, 

уровнем и спецификой региональной и отраслевой инфраструктуры, а также определить 

основные принципы концентрации ресурсов[19]: 

 отраслевой – концентрация материальной базы несколькими крупными 

промышленными предприятиями на одной площадке; 

 технологический – создание условий коллективного пользования ресурсами для 

освоения новых технологий на межотраслевой и межтерриториальной основе; 

 профессиональный – создание условий коллективного пользования ресурсами для 

воспроизводства традиционных профессий; 

 социальный – создание условий для укрепления и диверсификации социальных 

связей в интересах формирования гражданского общества. 

Изучением опыта и решением проблем с помощью ресурсных центров в разных 

странах занимались Дж. Аарон, Д. Говендер, М.В. Певная, Д.Ф. Телепаева, Дж. Эканем и др. 

[14, 16, 33, 40, 42, 48].  

Нами был проведен анализ данных исследований, позволивший определить основные 

сферы деятельности ресурсных центров. Будучи, по сути, социально ориентированными 

организациями, свою деятельность они реализуют в следующих сферах:  

– предоставление социального обслуживания на дому;  

– содействие в вопросах трудоустройства; 

– реабилитация и социальная адаптация инвалидов и детей-инвалидов; 

– социальная помощь и социальное сопровождение детей, инвалидов, граждан 

пожилого возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

– профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

– профилактика социального сиротства и социального сопровождения семей для 

предотвращения отказа от новорожденного ребенка, сокращения случаев лишения 

родительских прав и профилактики отказа родителей от воспитания своих детей; 

– организация отдыха и оздоровления детей; 

– дошкольное и общее образование, дополнительное образование детей; 

– дополнительное образование граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе 

услуги обучения навыкам компьютерной грамотности; 

– профилактика социально значимых заболеваний, курения, алкоголизма, 

наркомании; 

– социальное сопровождение лиц, страдающих тяжелыми заболеваниями, и лиц, 

нуждающихся в медицинской паллиативной помощи; 

– физическая культура и массовый спорт [17, 35, 36, 38, 39, 44, 45, 47]. 

Обращение к опыту деятельности ресурсных центров в различных странах показало, что 

в США, Канаде, Гонконге, Австралии, странах Европейского союза основной вектор 

деятельности ресурсных центров и их взаимодействия с государственными структурами 

направлен на активизацию локальных институтов гражданского общества, местных 

некоммерческих организаций и их взаимодействия с учреждениями здравоохранения и 

социального обеспечения [14, 16, 38, 49, 37, 39, 43]. Особенно широко в формате ресурсных 

центров развивается направление волонтерской деятельности, организуемое и поддерживаемое 

как с помощью государственных и муниципальных программ (США, Великобритания), так и с 

помощью некоммерческих организаций (Австралия, Ирландия). Под эгидой ОБСЕ развивается 
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деятельность женских ресурсных центров (помощь в кризисных ситуациях, образовательные 

программы, медицинские программы) [17]. При содействии ЮНЕСКО и других общественных 

организаций формируются ресурсные центры, реализующие деятельность в сфере 

профилактики заболеваний, ухода за детьми, информационно-консультационных и 

образовательных услуг, сопровождения семьи и др. [32, 33, 49, 38, 39]. 

В качестве целевой аудитории таких ресурсных центров выступают практически все 

слои населения, а деятельность ресурсных центров реализуется посредством проведения 

разнообразных мероприятий (семинары, мастер-классы, культурно-событийные и обзорные 

выездные мероприятия), исследовательской и публикационной активности, проведения 

экспертиз, консультаций, информационно-методического и сервисного сопровождения. 

Нами были выделены основные функции ресурсных центров:  

 оказание информационной, консультационной, методической, организационной, 

технической, экспертно-аналитической поддержки организациям и гражданам; 

 развитие взаимодействия между гражданами, организациями, органами 

исполнительной власти и местного самоуправления и бизнесом; 

 привлечение бюджетных и внебюджетных средств для реализации социальных 

инициатив и социального развития; 

 проведение аналитических работ по изучению, прогнозированию, мониторингу по 

вопросам взаимодействия социально ориентированных организаций, активных граждан, 

органов власти и представителей бизнеса [10]. 

Ресурсные центры могут реализовать свою деятельность в различных формах, а 

именно: 

 изучение научно-методической литературы, интернет-ресурсов; 

 экспериментальная работа; 

 разработка методических, нормативных и других материалов; 

 публикация материалов (методических разработок, тезисов, статей); 

 просветительская деятельность в средствах массовой информации; 

 мониторинговые исследования; 

 организация выставок, конференций, семинаров и других публичных 

мероприятий по курируемым направлениям деятельности. 

Наиболее часто ресурсные центры выполняют задачи комплексного сопровождения и 

ресурсной поддержки в нескольких направлениях: материальном и организационном 

(предоставление помещений, материальных ресурсов, оргтехники, мебели, средств связи, 

интернет-ресурсов); содержательном (создание условий в продвижении гражданских 

инициатив, помощь в их реализации, правовая и методическая поддержка, создание 

диалоговых площадок) [22]. 

По признаку направления деятельности ресурсные центры можно сгруппировать 

следующим образом: образовательные (дополнительное образование, развивающее 

образование, образовательные акции), социальные (социализация и ресоциализация особых 

групп населения, в т.ч. инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

поддержка волонтерства, донорства), научно-технологические (научные исследования и 

технико-технологическая поддержка), информационно-консультационные, гуманитарно-

просветительские, патриотические, экологические, молодежные, культурно-досуговые, 

сервисные (оказание различных услуг), экспертно-аналитические, организационно-

методические. Результаты работы ресурсных центров оцениваются в соответствии с 
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критериями удовлетворенности целевой аудитории качеством и объемом предоставляемых 

ресурсов и услуг, соответствия кадрового обеспечения выбранному направлению 

деятельности, системности в работе (наличие планов, отчетов о деятельности, систематическое 

привлечение финансовых средств, наличие регламента работы офиса, регулярного 

внутреннего мониторинга собственной деятельности), открытости (взаимодействие с целевой 

аудиторией, социальными медиа, представителями власти и бизнеса, наличие доступного 

офиса и информации в средствах массовой информации) [2, 22]. 

Таким образом, ресурсный центр как особый формат организационной деятельности с 

учетом совместно используемой имущественной базы, финансов, информационно-

методической базы и других ресурсов является на современном этапе достаточно 

эффективной формой сетевого взаимодействия, предусматривающей вовлечение широких 

социальных слоев общества для социально-экономического развития региона.  

Очевидно, что такая форма становится все более актуальной для вузов, поскольку 

именно организации высшего образования являются в регионах источниками 

инновационных преобразований и формирования образовательной среды. Реализуя 

собственные проекты, университеты получают через ресурсный центр обратную связь с 

потребителем услуг, осуществляют экспериментальную проверку теоретических 

предположений, внедряют в практику новые разработки. Открытость и доступность 

университетских центров при этом позволяет вовлекать в деятельность широкие слои 

населения, создавать событийную активность, привлекать внимание абитуриентов к 

образовательным программам университета, проводить публичные мероприятия, создающие 

образовательный и культурный климат региона.  

 

Материалы и методы 

 

Мининский университет является одним из ведущих педагогических вузов, 

осуществляющим свою деятельность в Нижегородском регионе. Реализуя программы 

подготовки педагогических кадров, вуз имеет заметное влияние на большинство социальных 

процессов, активно участвуя в процессе социально-экономического развития Нижегородской 

области, является университетским центром социального развития региона. В числе 

реализуемых проектов вуз имеет ресурсный центр развития декоративно-прикладного 

искусства и народных промыслов Нижегородской области. 

Данный проект  реализуется на базе факультета дизайна, изобразительных искусств и 

медиа-технологий Мининского университета и в своей основе содержит модель, 

позволяющую получить доступ к информационно-образовательным ресурсам в сфере 

декоративно-прикладного искусства и народных промыслов каждому жителю региона) 

(рисунок 1). 

Университетский ресурсный центр обеспечивает продвижение и популяризацию 

народных промыслов и декоративно-прикладного искусства региона в региональном 

социокультурном пространстве и за его пределами путем коллаборации вуза с 

предприятиями, образовательными организациями, мастерами народных промыслов.  

В основе модели – проектный, деятельностный и личностно ориентированный 

подходы, рассматривающие деятельность как симбиоз духовного и материального 

производства, направленного на личностное развитие и воспринимающего личность как 

активное творческое начало. 
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Рисунок 1 – Модель «Ресурсный центр развития декоративно-прикладного искусства и народных промыслов 

Нижегородской области» / Figure 1 – Мodel «Resource center for the development of decorative and applied 

arts and folk crafts of Nizhny Novgorod region» 
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Интегрируя научные основы, модель в своей деятельности реализует принципы 

профессиональной ориентации, учета региональной специфики, социальной значимости, 

технологичности. Это обеспечивает разнообразие представления продуктов декоративно-

прикладного искусства и народных промыслов региона, делает ресурс интересным для 

различных групп потребителей.  

В едином системном содержании ресурсный центр объединяет организации, 

работающие в сфере художественных промыслов, мастеров народных промыслов, 

образовательные организации, осуществляющие обучение специалистов в области 

декоративно-прикладного искусства и народных промыслов, любителей промыслов и 

прикладного искусства, школьников, абитуриентов, студентов региона и другие 

заинтересованные стороны. Университет предоставляет материально-техническое, кадровое, 

учебно-методическое, организационно-управленческое и финансово-экономическое 

обеспечение деятельности ресурсной площадки посредством организации взаимодействия 

всех заинтересованных сторон, фиксации событий и систематизации базы знаний в сфере 

народных промыслов региона, консультационной и экспертной деятельности, включения 

студентов и преподавателей вуза в работу по вовлечению широких слоев населения в 

совместную деятельность в сфере прикладного искусства. 

Потребителей ресурсного центра можно разделить на следующие условные 

категории: 

 образовательные организации, реализующие программы сетевого взаимодействия 

и сотрудничающие в пространстве ресурсного центра по проблемам сохранения традиций и 

народных промыслов региона; 

 студенты вузов, получающие образование в области дизайна. Ресурсный  центр 

позволит им более эффективно формировать свои компетенции, обеспечивая 

взаимодействием с потенциальными работодателями, возможностями реализовывать 

собственные проекты; 

 школьники, абитуриенты – ресурсный центр реализует широкий спектр 

образовательных и профориентационных мероприятий, позволяющих определить круг своих 

интересов и образовательных потребностей; 

 профессионалы в сфере дизайна и народных промыслов – ресурсный центр 

предоставляет возможности информационной поддержки, повышения квалификации и 

профессиональных коммуникаций по проблемам сохранения и развития народных 

промыслов. 

Процесс внедрения модели рассчитан на три года. На подготовительном этапе 

проведена работа по разработке дизайн-проекта и запуску электронного ресурса, на основе 

которого осуществляется информационное взаимодействие всех заинтересованных сторон в 

регионе и за его пределами.  

В рамках проведения организационных мероприятий заключены соглашения с 

ведущими организациями и общественными объединениями Нижегородской области, 

осуществляющими производственную и образовательную деятельность в сфере 

художественных промыслов.  

Внедрение модели позволит укрепить и расширить коммуникации организаций 

образования и культуры, заинтересованных в сохранении и передаче традиций народных 

промыслов Нижегородской области, населения различных возрастов региона, 

производственных организаций и мастеров народных промыслов, а также повысить качество 
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подготовки студентов вуза, поддержать студенческие инициативы и творческую активность 

студентов университета в области дизайна, развития народных промыслов, декоративно-

прикладного искусства, привлечь внимание к туристическому потенциалу области 

посредством привлечения внимания к народным промыслам области жителей других 

регионов России. 

 

Результаты исследования 

 

Внедрение модели «Ресурсный центр развития декоративно-прикладного искусства 

и народных промыслов Нижегородской области» станет важным элементом социально-

экономического развития Нижегородской области и обеспечит возникновение следующих 

эффектов:  

 полномасштабное функционирование электронного ресурса «Нижний Новгород – 

центр народных промыслов», объединяющего информацию о деятельности мастеров 

Нижегородской области, профильных образовательных организаций профессионального 

образования, предоставляющего информацию о состоянии и развитии декоративно-

прикладного искусства и народных промыслов региона; 

 вовлечение различных групп населения региона, организаций и общественных 

объединений через публичную деятельность экспериментальной образовательной площадки 

Мининского университета в сфере декоративно-прикладного искусства и народных 

промыслов; 

 формирование системы научно-практических мероприятий и научных 

исследований в сфере сохранения и развития художественных промыслов в регионе; 

 деятельность клинической базы практики для студентов Мининского университета, 

обучающихся по профильным направлениям декоративно-прикладного искусства и дизайна, 

а также расширение спектра предприятий-партнеров для организации всех видов практик 

студентов вуза в сфере декоративно-прикладного искусства и народных промыслов в 

Нижегородской области; 

 комплекс мероприятий повышения квалификации профессиональных кадров по 

направлению декоративно-прикладное искусство, осуществляющих деятельность в регионе; 

 активизацию социально-культурной жизни в регионе посредством вовлечения 

широких слоев населения в мероприятия, посвященные художественным промыслам.  

 

Обсуждение и заключения 

 

Университетские ресурсные центры играют важную роль в социально-

экономическом развитии региона. Интегрируя ресурсы из различных источников, они 

формируют новые подходы к научным исследованиям, делая их результаты открытыми и 

доступными для широкого круга лиц. Вовлечение в деятельность ресурсного центра 

широкого круга потребителей и большой спектр реализуемых проектов создает значимый 

социальный эффект его деятельности и меняет образовательное и культурное  пространство, 

стимулируя социально-экономическое развитие региона и страны в целом. Использование 

образовательных, технологических и коммуникативных возможностей вуза делает проекты 

ресурсного центра более значимыми и доступными к взаимодействию для исследователей в 

данной сфере как в нашей стране, так и за ее пределами, способствуя тем самым 
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расширению партнерских связей и появлению значимых практических результатов, в данном 

случае продвижению и популяризации народных промыслов Нижегородской области за 

пределами региона, развитию единого социокультурного пространства России. 

Реализуя деятельность в рамках ресурсного центра  развития декоративно-

прикладного искусства и народных промыслов Нижегородской области, Мининский 

университет становится региональным центром предоставления информационно-

консультационных, учебно-методических, организационных, экспертно-аналитических, 

кадровых, материально-технических ресурсов по направлению декоративно-прикладного 

искусства и народных промыслов региона, что обеспечит улучшение социально-культурного 

климата в регионе, активизацию населения и профессионального сообщества мастеров и 

предприятий художественных промыслов в регионе, формирование системы 

информационного сопровождения по проблемам развития художественных промыслов, 

повышение туристического потенциала Нижегородской области, а также обеспечит 

популяризацию декоративно-прикладного искусства и народных промыслов как в регионе, 

так и за его пределами.  
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