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ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Аннотация.  Данная статья посвящена актуальным вопросам подбора форм и средств 

оценивания учебных достижений студентов и уровня образовательных результатов 

дисциплины.  Рассмотрены теоретико-методологические аспекты эффективной и 

объективной оценки результатов обучения студентов-бакалавров на примере 

педагогического и специального (дефектологического) образования. Особое внимание 

уделяется специфике оценочных процедур именно в контексте компетентностно-

деятельностного подхода, новых образовательных и профессиональных стандартов.  

Актуализированы традиционные и инновационные подходы к оценке результатов обучения, 

обозначены основные требования, предъявляемые к оценочным средствам, приведены 

примеры разнообразных оценочных средств компетентностно-деятельностного формата.   

Проанализированы особенности и примеры компетентностно-ориентированных контрольно-

оценочных заданий и основные их показатели. Раскрыты инновационные взгляды на 

контрольно-оценочный потенциал таких диагностических инструментов, как «ПОПС-

высказывание», «портфолио». Предложены варианты критериальной базы для оценки 

образовательных результатов и некоторых учебных достижений. 
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INNOVATIVE APPROACHES TO THE ASSESSMENT OF EDUCATIONAL OUTCOMES 

OF THE DISCIPLINE 

 

Abstract. This article is devoted to topical issues of selection of forms and means of assessment of 

educational achievements of students and the level of educational outcomes of the discipline. 

Considered theoretical and methodological aspects of effective and objective assessment of learning 

outcomes of undergraduate students on the example of pedagogical and special (defectological) 

education. Special attention is paid to the specificity of evaluation procedures in the context of 

competence-activity approach, new educational and professional standards. Updated traditional and 

innovative approaches to the assessment of learning outcomes, outlines the key requirements of the 

assessment tools examples of various assessment tools competency-dejtelnosti format. Analyzed the 

features and examples of competence-oriented monitoring and evaluation tasks and their main 

indicators.Disclosed innovative views on monitoring and evaluation of the potential of such 
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diagnostic tools as "POP-statement", "portfolio". The options proposed criteria framework for the 

evaluation of educational outcomes and educational achievements. 

Keywords: competence, educational outcomes, assessment tools, educational standard, KIM, KOS, 

evaluation criteria. 

 

Безусловно, одним из актуальных в практике высшего образования остаётся вопрос 

формирования профессиональных компетенций. Решение этого вопроса неизбежно влечет за 

собой необходимость рассмотрения проблемы оценки сформированности и уровня качества 

этой самой компетентности, т.е. вопросам выбора и применения средств оценки и контроля 

при аттестации обучающихся [2].    

Компетенция как некое действие существует лишь потенциально, находясь как бы в 

отрыве от конкретной прикладной задачи и конкретного человека или группы людей. При 

этом, осуществляя данные действия даже мысленно или на единичных, ситуативных 

примерах, обучающийся приобретает уникальный опыт его исполнения. В зависимости от 

условий учебного процесса, частоты и особенностей ситуации, в которых нарабатывается 

опыт профессиональной деятельности, успешность результатов трудовых действий может 

быть описана в виде следующей метафорической схемы:  

знает что и как делать; 

умеет делать; 

способен к действиям в вариативных условиях с учетом воздействия дополнительных 

внешних факторов; 

готов инициативно исполнять данное действие (самостоятельно определять 

необходимость и достаточность действий в контексте профессиональной деятельности); 

искусно владеет многообразием способов деятельности (динамично контролирует 

качество реализуемых действий, распоряжается достаточным объективным материалом при 

выборе оптимальных способов исполнения трудовых действий) [16]. 

Говоря о качестве профессионального образования, мы говорим о качестве 

специалиста, подготовленного к выполнению профессиональной деятельности и реализации 

трудовых действий, в том числе и определенных профессиональным стандартом. В свою 

очередь, именно исходя из соотнесения профессионального стандарта педагога, например, и 

ФГОС ВО того или иного направления подготовки моделируются образовательные 

результаты модуля/дисциплины[5].  

Сам термин «образовательные результаты» обозначает обобщённое понимание того, 

чего должен достигнуть обучающийся. Такие категории, как «формы обучения» и 

«диагностические процедуры», дают понимание того, как обучающийся достигнет этих 

самых результатов и каким образом сможет продемонстрировать, т.е. подтвердить, свои 

достижения. В целом под «образовательными результатами», достигнутыми студентом по 

итогам освоения образовательной программы (модуля, дисциплины), понимают то, что 

обучающийся должен знать, понимать и уметь делать после успешного завершения 

соответствующего учебного процесса [4]. ФГОС третьего поколения, в котором 

представлены как проектируемые результаты обучения, так и набор формируемых у 

студента компетенций, обеспечивающих эти результаты, наглядно демонстрирует 

теснейшую взаимосвязь образовательных результатов и компетенций. При этом именно в 

контексте данного подхода образовательные результаты сводятся к набору некоторых 
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практических действий, однозначно понимаемых, проверяемых и указывающих на уровень 

приобретаемых компетенций. 

При всей надежности и вариативности оценочных процедур, традиционно 

используемых в практике высшей школы, их не стоит признавать необходимыми и 

достаточными для проверки успешности освоения студентом учебной дисциплины. 

Наиболее оптимальным вариантом построения системы оценки качества обучения студентов 

следует считать сочетание традиционных подходов, сформированных в истории 

отечественной высшей школы, и инновационных экспериментальных методик ведущих 

отечественных педагогов и современного зарубежного опыта [2].  

Процесс эффективной и объективной оценки результатов образования, в первую 

очередь, связан с деятельностью преподавателя, которому надлежит обеспечить 

максимальное соответствие между методами обучения, процедурой оценивания и 

критериями оценки образовательных результатов. Оценочные средства как неотъемлемая 

часть образовательных технологий (в первую очередь, инновационных) являются 

действенным средством не только оценки, но и, главным образом, обучения. Измеримость 

компетенций как предмета контроля образовательного результата – актуальная задача 

современной высшей школы и в теоретическом, и в практическом плане. 

Проектирование фонда оценочных средств (ФОС) ориентировано на разработку  

таких педагогических инструментов оценки образовательного результата, которые позволяли 

бы проводить аттестацию обучающихся на соответствие их учебных достижений и 

приобретаемых компетенций имеющимся образовательным и профессиональным 

стандартам, актуальным социальным вызовам и запросам рынка труда. Фонды оценочных 

средств, таким образом, представляют собой совокупность определенных контрольных 

измерительных материалов, методических рекомендаций по формам и процедурам контроля, 

индикаторов результативности и критериев оценивания сформированности компетенций 

обучающихся на тех или иных этапах обучения [18]  

Очевидно, что речь идет о создании таких инструментов, которые, с одной стороны, 

оценивают знания и умения обучающихся, необходимые им для осуществления 

профессиональной деятельности, а с другой стороны, позволяют качественно и 

количественно охарактеризовать степень сформированности профессиональных 

компетенций. Именно с этих позиций целесообразно подразделять все оценочные средства 

(хотя и весьма условно) на контрольные измерительные материалы (КИМы) и контрольно-

оценочные средства (КОСы) [11].  

 КИМы ориентированы преимущественно на знания и умения обучающихся, дают 

количественные показатели учебных достижений, направлены на мотивацию, корректировку 

и оценку текущей учебной деятельности. КОСы, в свою очередь, направлены на 

качественную оценку профессиональных компетенций и нацелены на контроль и оценку 

образовательного результата. 

В целом, и КИМы, и КОСы представляют собой некую систему вопросов или 

заданий, для которых разработано методическое обеспечение, отражающее цели контроля и 

оценивания, формы и этапы контроля, технологию и процедуры оценивания, основные 

индикаторы результативности, критерии и шкалу оценивания [10]. С точки зрения 

деятельностного подхода к обучению важно, чтобы целевой контент оценочных средств 

определял (задавал) некий образец конечного продукта деятельности студента. Важно 
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определить конечный продукт деятельности обучающегося (на том или ином этапе 

обучения) и те признаки (индикаторы), которыми этот продукт будет характеризоваться.  

Опираясь на деятельностный подход, структуру планируемых образовательных 

результатов можно представить в виде следующих компонентов: знания, необходимые для 

выполнения действий; трудовые действия; умения как личностная характеристика 

освоенности действий. Именно такой подход позволяет соотнести компетенции и трудовые 

действия и сформулировать образовательные результаты, которые можно измерять и 

оценивать [13]. 

В процессе конструирования оценочных средств по каждого виду деятельности, 

реализуемому в ходе освоения учебной дисциплины необходимо описать индикаторы и 

сформулировать соответствующие контрольные задания. Очевидно, что практически все 

виды учебной деятельности связаны с неким продуктом, который студент «создает», 

«разрабатывает» и предъявляет преподавателю или сокурсникам в указанный промежуток 

времени и в требуемой форме. В связи с этим методическое обеспечение оценочного 

средства должно содержать описание желательных форм представления результатов и их 

специфических характеристик [9]. 

Говоря о вариативности измерительных средств, следует отметить следующие типы 

оценочных заданий: 

1. По направленности оценочных средств: 

- ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом; 

- проверяющие освоение группы компетенций; 

- проверяющие отдельные компетенции [8]. 

2. По характеру деятельности: 

- проектирование; 

- исследование; 

- ролевое моделирование; 

- конструирование (макетирование); 

- ситуативно-контекстное оперирование. 

Применительно дисциплинам профессионального цикла по направлению 

«Специальное (дефектологическое) образование» примеры оценочных заданий в 

компетентностно-деятельностном формате приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Оценочные средства компетентностно-деятельностного формата 

 

Вид деятельности Сущность деятельности Пример заданий 

Проектирование Подготовка, возможная 

реализация и детальный 

анализ некоего целостного 

«продукта»  

Разработка цикла 

(комплекса) мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения у детей и 

подростков с теми или 

иными формами 

дизонтогенетического 

развития 

Исследование  Выявление какой-либо Анализ актуальных 
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проблемы и выбор способа 

решения 

дефицитов речевого развития 

ребёнка и программы 

психолого-педагогического 

сопровождения. 

Анализ предметно-

развивающей среды 

образовательной 

организации 

Ролевое моделирование Выполнение конкретных 

задач профессиональной 

деятельности в роли 

специалиста (реально, в 

условиях психолого-

педагогической практики, 

или имитационно, в условиях 

группового взаимодействия 

или спарринг-партнёрства) 

Постановка учебной задачи и 

вариативное оказание 

помощи учащемуся при 

решении профессиональных 

педагогических задач. 

Проведение консультации 

родителей ребёнка по итогам 

комплексного психолого-

педагогического 

обследования ребёнка 

Конструирование 

(макетирование) 

Сборка целого из элементов Формирование батареи 

тестов (диагностических 

материалов) под конкретную 

задачу – «Диагностический 

альбом». 

Создание макета рабочей 

тетради для родителей детей 

с ОВЗ (по программе 

психолого-педагогического 

сопровождения семьи 

ребёнка с ОВЗ) 

Ситуативно-контекстное 

оперирование 

Решение контекстной задачи 

или кейса-заданий 

Скорректировать расписание 

для учащихся 3 класса 

школы-интерната VIII вида. 

На  основании просмотра 

фрагмента беседы с ребенком 

и анализа рабочих тетрадей 

охарактеризовать основные 

нарушения, предложить 

основные направления 

диагностики и коррекции, 

сделать прогноз дальнейшего 

развития 

 

В рамках каждого из типов аттестации в ходе освоения учебной дисциплины могут 

быть реализованы разные виды контроля, среди которых традиционно преобладают: устный 
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опрос, письменные работы, контроль с помощью различных технических средств и 

информационных систем.  Именно информационно-коммуникативным технологиям 

уделяется в настоящее время достаточно много внимания, так, например, в рамках 

электронных учебно-методических комплексов по дисциплине всё чаще находят применение 

обучающие тесты, предназначенные  для самоконтроля студента и определения траектории 

дальнейшего обучения. В обучающем режиме оценочные средства должны располагать 

качественной организацией диалога информационной системы и пользователя посредством 

задания разнообразных вариантов реакции системы на возможные действия обучающегося 

при прохождении теста [8].  

Наряду с обучающими используются и аттестующие тесты, для проведения текущего 

контроля успеваемости в течение семестра и для проведения промежуточной и рубежной 

аттестации. Еще одним элементом информационных систем контроля и оценки 

образовательных результатов является электронный практикум – система заданий, которые в 

течение определенного срока необходимо выполнить студенту. Результатом выполнения 

задания должен быть файл с неким продуктом деятельности, который оценивается 

преподавателем  в соответствии с  заранее опубликованными критериями и шкалированием. 

Возможно подключение к процессу оценивания результатов других обучающихся и/или 

привлеченных экспертов (практических специалистов, аспирантов, работодателей). 

В ходе образовательного процесса, в том числе в  рамках промежуточной и итоговой 

аттестации по отдельным дисциплинам, средствами оценки компетенций могут выступать 

учебно-профессиональные (контекстные) задачи, кейсы, портфолио,  аналитические отчёты, 

учебные проекты и т.д. [3].  Важно отметить, что  уровень компетенций, формируемых в 

рамках конкретной дисциплины, характеризуется двумя параметрами:   

 результат деятельности обучающегося (продукт);  

 способ реализации учебных действий (процесс). 

Очевидным является вывод о том, что оценивать необходимо не только, а зачастую и 

не столько, результат работы, сколько сам процесс решения  конкретной учебной задачи. 

Среди основных требований, предъявляемых  к оценочным средствам проверки 

сформированности образовательного результата, следует выделить:   

 интегративность (междисциплинарный характер, связь теории и практики); 

 проблемно-деятельностный характер; 

 ориентация на применение умений и знаний в нетиповых ситуациях; 

 актуализация в заданиях содержания профессиональной деятельности; 

 экспертиза в профессиональном сообществе; 

 связь критериев с планируемыми результатами [6]. 

При конструировании ФОС по той или иной дисциплине,  для каждого оценочного 

средства должна быть определена критериальная база оценивания, определяющая степень 

соответствия полученных результатов некоторой аргументировано заданной норме. Одним 

из средств оценки общекультурных и профессиональных компетенций, формируемых в 

рамках учебных дисциплин, являются компетентностно-ориентированные задания  – это 

задания, которые требуют вариативного использования знаний в условиях некоторой 

неопределенности и максимального приближения к профессиональным рабочим ситуациям.  

Подобные задания организуют  и систематизируют деятельность обучающегося, а не требует 
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механического воспроизведения определённых блоков информации или разрозненных 

отдельных действий [7].  

К компетентностно-ориентированным формам контрольно-оценочных заданий 

относят:   

 задания, в которых имеются лишние данные; 

 задания с противоречивыми данными; 

 задания, в которых данных недостаточно для решения; 

 многовариантные задания (задания, имеющие несколько вариантов решения); 

 комплексные задания (задания, которые состоят из трёх частей различной 

сложности). 

Компетентностно-ориентированные задания расширяют возможности преподавателя 

по организации самостоятельной работы студентов, помогают более точно определить 

проблемы каждого студента по изучаемой теме курса, оценить уровень овладения 

компетенцией, формируемой в рамках конкретной дисциплины [1].  

Основные требования к компетентностно-ориентированному заданию:   

 учебная задача требует от обучающегося движения от воспроизведения известных 

образцов деятельности к самостоятельной генерации стратегии и тактики решения 

профессиональных задач;   

 предлагаемое задание требует поиска и разработки эффективных подходов к 

анализу незнакомой проблемы или ситуации, требующей принятия решения и 

реализации конкретных действий в ситуации неопределенности, при этом разрешение 

проблемы или ситуации имеет практическое значение, представляет личностный и 

(или) социальный интерес;   

 задание предполагает создание «высказывания» (письменного или устного). 

«Высказывание» в данном контексте    это  некий текст-описание или текст-

рассуждение, сообщение, пояснение, комментарий, аргументированное мнение, 

инструкция, оценочное суждение, формулировка и обоснование гипотезы, заключение 

или отчет [19] 

В качестве интересного, на наш взгляд, и приемлемого варианта подобного 

«высказывания» можно рассмотреть «ПОПС-схему» (интерпретация метода PRES-formula 

:Position-Reason-ExplanationorExample-Summary).  Структура ПОПС-высказывания 

подразумевает обязательное наличие следующих компонентов: 

П – позиция: Я считаю, что… 

О – обоснование своей позиции: Данная позиция имеет место быть потому, что.. 

П – примеры как доказательство своей позиции на практике: в защиту данной 

позиции выступает следующий пример…. 

С – следствие, суждение, выводы: Таким образом…. 

Простым вариантом  оценки такого задания является структурный анализ и оценка 

каждого из компонентов ответа (таблица 2). 
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Таблица 2 – Критерии оценки ответов по структуре «ПОПС-высказывания» 

 

позиция - понятная, определённая 

- с пониманием причин данного явления (каузальность) 

0-1 

0-1 

обоснование - аргументы логичные, объективные, веские; 

- демонстрация профессиональных знаний (ссылки, 

цитирования) 

0-1-2 

0-1-2 

пример -иллюстрация достаточная, валидная 

-раскрыты механизмы возникновения данной ситуации и 

стратегии разрешения  аналогичных проблем 

0-1 

0-1 

следствие - сделаны обобщающие выводы (резюме) 

- отражены перспективы профилактики (предотвращения) 

подобных проблем… 

0-1 

0-1 

ИТОГО 0-10 

 

Задания в таком формате можно использовать при составлении как диагностических и 

контрольных, так и обучающих работ.  

В основу разработки инновационных средств оценивания образовательных 

результатов и учебных достижений могут быть положены следующие актуальные  

образовательные технологии:  

 активизация критического мышления;   

 деловые и ролевые игры;   

 кейс-технологии;   

 проблемное обучение;   

 рефлексивное обучение;   

 учебное проектирование;   

 портфолио…  

 Традиционно мы рассматривали  «портфолио»  как  способ организации 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся, данный метод не является 

абсолютной инновацией для современной высшей школы и в настоящее время находит все 

более широкое применение в образовательном процессе. Портфолио является оценочным 

средством, предоставляющим возможности через анализ его содержимого определить 

профессиональный уровень претендента, развитость тех или иных качеств, проследить 

некоторую динамику роста и т.п.  

Портфолио  в структуре ФОС конкретной дисциплины позволяет  фиксировать, 

накапливать и оценивать индивидуальные достижения студента в течение освоения данного 

учебного курса; дополняет традиционные оценочные средства; учитывает результаты, 

достигнутые студентом в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, 

социальной, коммуникативной, и становится важным элементом практико-ориентированного 

подхода к образованию [14].  

В портфолио могут быть вложены следующие продукты учебной деятельности:  

 домашние работы;  

 результаты контрольных работ, тестов, проверочных заданий;  

 задания, отредактированные однокурсниками;  
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 результаты групповой работы;  

 процесс решения учебных задач; проекты;  

 письменные работы;  

 аудиофайлы с записями выступлений, вопросов, диспутов, интервью, диалогов, 

репетиционных монологов-обращений, речевых разминок, песен  и т.д.;  

 вопросы, возникающие у студента в процессе работы; заполненные студентами 

анкеты; компьютерные программы; грамоты, гранты, знаки отличий и т.д.  

В качестве критериев для оценки портфолио можно использовать следующие 

позиции:  

 аккуратность, оформление, конструктивность контента;  

 факторы, отражающие понимание материала, темы, логики курса;  

 структурная организация материалов;  

 полнота отражения изучаемого материала;  

 элементы рефлексивного анализа и самооценки;  

 творчество;  

 факты, отражающие профессионально-личностное развитие автора;  

 наглядность, используемая в портфолио;  

 применимость знаний на практике;  

 перспективность результатов;  

 наглядность и обоснованность презентации «портфолио» обучающегося [15].  

Примеры портфолио:  

1.Портфолио студенческой научно-практической конференции «Современные 

технологии социально-психологической и педагогической коррекции в системе 

комплексного сопровождения детей с ОВЗ».  

Цель портфолио – отразить содержание работы конференции как личностно 

значимого  инновационного  опыта студента –  участника конференции.  

Тип портфолио – рефлексивный.  

Структура портфолио: программа конференции; авторский доклад и его анализ; 

опорные конспекты и критические оценки докладов участников конференции; обзор 

инновационных технологий; вопросы и ответы; новые интересные источники информации; 

знакомства и адреса; страница умных мыслей и «озарений»;  саморефлексия;  «это было 

забавно»; «из недосказанного…».  

2.  Портфолио по дисциплине «Введение в профессию учителя-дефектолога».  

Цель портфолио – структурировать и систематизировать материалы курса, провести 

рефлексивный анализ собственных учебных достижений.  

Тип портфолио – тематический. 

Структура портфолио: преференции и «бонусы» профессии учителя-дефектолога, ее 

социальная значимость; риски данной профессии, «цена успеха»; мои открытия и 

достижения;  удивительные факты и события профессионального плана;  «Персонариум» 

(«визитные карточки» знаменитых деятелей науки и практики в сфере дефектологии;  

выводы по пройденному курсу;  занятие, которое заставило задуматься; педагогические 

ситуации для обсуждения; «Цитатник» – тематические высказывания великих людей; 

профессиональный словарик). 
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Процесс создания портфолио, работа с ним, обмен опытом друг с другом дают 

возможность студентам осуществлять рефлексивный анализ своей учебной деятельности и 

совершенствовать ее. Для отбора материалов в портфолио студентам можно предложить:  

 выбрать 2-3 лучшие работы (ответа, задания), подготовленные обучающимся при  

изучении конкретного курса;  

 выбрать работы, лучше всего демонстрирующие определенные навыки 

(профессионально-личностные качества);  

 выбрать по одной из перечисленных типов работ (анализ текста; эссе; научная 

статья; рецензия на работу однокурсника и т.п.)  [17]. 

 Подытоживая сказанное, хочется отметить, что современная система контроля 

учебных достижений и оценки профессиональных компетенций будущих педагогов  должна 

выстраиваться как комплексный процесс проектирования, планирования, организации и 

проведения контрольно-оценочных процедур в соответствии с набором целевых показателей, 

критериев и индикаторов. В фонде оценочных средств, ориентированных на 

компетентностный подход, важное место должны занимать комплексные средства оценки, 

позволяющие оценить не только некий продукт учебной деятельности обучающегося, но и 

сами процессы, реализуемые студентом в ходе выполнения заданий.  К безусловным плюсам 

эффективного оценочного средства следует отнести возможность творчества студента, 

аналитической деятельности,  рефлексивной оценки, динамической обратной связи и, в 

первую очередь, возможность на практике продемонстрировать свои навыки и умения. 
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