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ПЕДАГОГА: ТЕОРЕТИКО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОНТЕКСТ 

 

Аннотация. Цель публикации – обоснование педагогических условий развития 

профессиональной этики будущих педагогов образовательной организации как актуального 

направления подготовки будущего специалиста, базирующегося на фундаментальных 

принципах общечеловеческой морали, этико-гуманистических идеалах и специфических 

принципах профессии. 

Обоснована профессиональная этика педагога  образовательной организации как научное 

направление, изучающее проявления нравственности и принципов профессиональной этики 

в области педагогического труда, закономерности поведения и взаимоотношения в системе: 

«педагог»-«педагог»-«обучающийся», обеспечивающее содержание правил и норм 

педагогической деятельности, выраженных в форме этических кодексов. 

Показано, что профессиональная деятельность педагога образовательной организации  с 

позиции этичности представляет собой систему, основанную на принципах всемирной, 

профессионально-педагогической и персонально-личностной этики. 

Определена структура профессиональной этики будущего педагога образовательной 

организации, представленная этико-мировоззренческим, профессионально-образовательным, 

культурно-поведенческим,  рефлексивно-оценочным компонентами. Педагогические 

условия, обеспечивающие формирование профессиональной этики, раскрываются в 

соответствии с логикой предлагаемой структуры. 

Теоретические положения, представленные в работе, дополняют основные положения 

профессиональной этики и концепций нравственно-профессионального развития личности, 

обогащая теорию и методику непрерывного профессионального образования. 

Ключевые слова: этика, профессия, профессиональная этика, педагог, нравственность, 

мораль, кодекс профессиональной этики. 
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TEACHER: TEORETIKO-OBRAZOVATELNYY CONTEXT 

 

Annotation. The publication purpose – justification of pedagogical conditions of development of 

professional ethics of future teachers of the educational organization, as actual direction of training 

of future expert who is based on the fundamental principles of universal morals, ethic and 

humanistic ideals and the specific principles of a profession. 
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The professional ethics of the teacher of the educational organization as the scientific direction 

studying manifestations of morality and the principles of professional ethics in the field of 

pedagogical work, regularity of behavior and relationship in system is proved: the "teacher" - 

"teacher" who - is "trained" the providing contents of the rules and norms of pedagogical activity 

expressed in the form of ethical codes. 

It is shown that professional activity of the teacher of the educational organization from a position 

of ethics represents the system based on the principles of the world, professional and pedagogical 

and personal and personal ethics. 

The structure of professional ethics of future teacher of the educational organization presented ethic 

and world outlook, professional and educational, cultural and behavioural, reflexive and estimated 

by components is defined. The pedagogical conditions providing formation of professional ethics 

reveal according to logic of the offered structure. 

The theoretical provisions submitted in work supplement basic provisions of professional ethics and 

concepts of moral and professional development of the personality, enriching the theory and a 

technique of continuous professional education. 

Keywords: ethics, profession, professional ethics, teacher, morality, morals, code of professional 

ethics. 

 

Закономерности современного этапа развития высшего образования и необходимость 

достижения высокого уровня качества подготовки обучающихся предъявляют особые 

требования к организации образовательной деятельности с позиции нравственности с целью 

формирования профессионально-этических представлений и способов профессиональной 

деятельности. Приоритет общечеловеческих ценностей, возрастание роли нравственного 

личностно-профессионального совершенствования педагога образовательной организации 

обусловливается динамичностью социально-экономических преобразований, развитием 

педагогических инноваций в высшей школе, что акцентирует значимость формирования 

профессиональной этики обучающихся.  

Исторически профессиональная этика возникла как проявление повседневного 

морального сознания и взаимосвязь разделения общественного труда с моральными 

принципами общества (Аристотель, Конт, Дюркгейм и др.) и развивалась в направлении 

теоретического осознания профессиональной морали на основе обобщенной практики 

поведения представителей различных профессиональных групп (например, разделение на 

«мастеров», «администраторов», «жрецов» и «людей» в Древнем Египте, клятва Гиппократа 

и др.) Еще в XI-XIII вв. появляются уставы, отражающие требования нравственного 

отношения к профессии, характеру труда и участникам трудовых действий, а в XVI-XVII вв. 

Львовским и Луцким братствами сформулированы нравственные требования к профессии 

учителя. 

Современные исследования профессиональной этики отражают различные грани и 

аспекты рассматриваемого феномена: научно-теоретические и методологические основания 

формирования профессиональной этики будущего специалиста (Н.В. Агеенко, 

Г.А. Алтухова, О.С. Виханский, О.Б. Ломакина, А.И. Наумов, М.В. Шмаль,  А. Файоль и 

др.);  развитие профессиональной культуры специалистов различных сфер 

профессиональной деятельности (А.В. Барабанщиков, В.К. Белолипецкий, 

Е.В. Бондаревская, И.Ф. Исаев, И.П. Клемантович, Н.В. Кузьмина, В.А. Сластенин и др.); 
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особенности профессиональной подготовки обучающихся (Л.В. Ведерникова, 

В.Н. Бобриков, О.Ю. Елькина, И.А. Зимняя, Ю.Н. Кулютин, В.М. Лопаткин, А.К. Маркова, 

Т.С. Панина, С.М. Редлих, Ю.В. Сенько, Т.И. Шамова и др.); формирование ценностного 

отношения к профессии учителя (Э.С. Аришина, Е.Ю. Холопова, Т.Т. Щелина и др.). 

Специфика профессиональной этики, как отмечает А.А. Гусейнов, заключается в том, 

что она «конкретизирует общие моральные требования применительно к своеобразию 

соответствующей профессии и занимается главным образом нормами, правилами 

поведения», иными словами, рассматривает профессиональное поведение [7, с. 389]. 

Обращает на себя внимание интерес к проблеме формирования профессиональной 

этики как системы моральных принципов, норм и правил поведения специалиста, 

учитывающей особенности конкретной профессиональной деятельности, определяющей 

отношение человека к своему профессиональному долгу и основывающейся на кодексах 

поведения, обеспечивающих нравственный характер профессиональных взаимоотношений 

между сотрудниками (В.Т. Ганжин, В.П. Клычков, М.Н. Росенко, Ю.А. Сандулов, 

Ю.В. Согомонов, R.C. Horn и др.).  В этой связи В.Т. Ганжин и Ю.В. Согомонов 

подчеркивают, что профессиональная этика – это кодексы поведения и способы обоснования 

данных кодексов, социально-культурное истолкование культурно-гуманистического 

назначения данной профессии, ее этоса. R.C. Horn, исследуя профессиональную этику 

специалистов в области страхования и отмечая роль этического кодекса в выполнении норм 

морали, свойственных данной профессии, пишет, что это «всего лишь то, что люди должны 

или не должны делать в рамках своей профессии» [18]. 

Научный исследовательский поиск позволяет сделать вывод, что профессиональная 

этика характеризуется как область этического знания, предметом изучения которого является 

особенность проявления морали в различных видах профессиональной деятельности, 

обусловленная нравственным сознанием, взаимоотношениями и поведением работников. В 

данном контексте профессиональная этика изучает:  

 закономерности процесса становления, развития и функционирования 

профессиональной этики;  

 историю развития отечественного и зарубежного опыта различных видов 

профессиональной этики (хозяйственной, производственной, педагогической, журналисткой, 

врачебной, инженерной и др.);  

 современное состояние научной разработки и внедрения опыта реализации 

этических профессиональных требований;   

 отношения специалистов внутри профессиональных групп;   

 личностно-нравственные качества специалистов, обеспечивающие эффективное 

выполнение профессионального долга;   

 нравственно-значимые нормы, характерные для конкретной профессии;  

 особенности профессионального обучения и воспитания;  

 социально-психологические проблемы изменения этических параметров 

профессионального взаимодействия;  

 роль и место различных социальных групп в процессе выполнения нравственных 

требований профессии. 

Являясь одним из важных направлений социального прогресса и неотъемлемой 

частью современной подготовки будущего специалиста, профессиональная этика базируется 
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на фундаментальных принципах общечеловеческой морали, основанных на этико-

гуманистических идеалах и специфических принципах профессии, конкретизирующих 

общие нравственные нормы в соответствии с особенностями профессии и отражающих 

практическую целесообразность определенных форм профессиональных взаимоотношений. 

В то же время исследователи профессиональной этики подчеркивают, что 

целенаправленное развитие профессиональной нравственности обучающихся, научный 

поиск способов ее формирования в условиях образовательной деятельности вуза, методов 

изучения уровня ее сформированности у обучающихся, является  актуальной задачей 

высшей школы.  

Проведенный контент-анализ смыслового содержания и особенностей формирования 

профессиональной этики специалистов в условиях вуза, в том числе будущих педагогов 

образовательной организации, выявил противоречие между объективной потребностью 

современного общества и образовательных систем в высоконравственных специалистах, 

способных проявлять профессиональную этику на высоком уровне, и недостаточной 

теоретико-педагогической разработанностью педагогических условий формирования 

профессиональной этики в образовательном процессе вуза. Необходимость его разрешения 

определяет проблему исследования как профессионально-педагогическую и определяет 

актуальность подготовки будущего педагога образовательной организации с позиции 

нравственно-этического профессионального развития. Данные обстоятельства определили 

цель исследования: обосновать структуру профессиональной этики будущих педагогов 

образовательной организации и  определить педагогические условия ее формирования в 

условиях вуза. 

Обобщая различные характеристики профессиональной этики, мы определяем 

профессиональную этику педагога  образовательной организации как научное направление, 

изучающее проявления нравственности и принципов профессиональной этики в области 

педагогического труда, закономерности поведения и взаимоотношения в системе «педагог»-

«педагог»-«обучающийся», обеспечивающее содержание правил и норм педагогической 

деятельности, выраженных в форме этических кодексов. Этический кодекс можно 

рассматривать как нормативно-нравственный документ профессиональной деятельности, 

конкретизирующий всеобщие этические принципы и ценности, обосновывающий 

нравственные императивы профессии, характер и особенности взаимоотношений в 

профессиональной среде. Этические законы педагогического кодекса составляют основу 

нравственных ценностей и идеалов, моральных качеств педагога, определяя  нормы 

гармоничного профессионального взаимодействия между педагогами и обучающимися. 

Значение этического кодекса педагога состоит в том, что необходимые нравственные и 

культурные требования описаны в нем как предписания. Кроме того, данный документ 

определяет меру ответственности за нарушение правил и регулирует их выполнение. 

Необходимость формирования профессиональной этики будущего педагога 

образовательной организации диктуется нравственными требованиями к профессии учителя 

как носителя высокой духовности, культуры, образованности, ответственности и 

справедливости. Морально-этические качества педагога отражают его профессиональную 

готовность к неукоснительному выполнению нравственных норм взаимоотношений с 

учениками, являясь основанием его профессионализма. Подлинный профессионализм всегда 

отличается нравственным отношением к профессиональной деятельности, культурно-
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ценностными ориентациями и мотивами, позволяющими человеку достигать необходимого 

качества труда и высокой степени успешности в своей профессии. В этом смысле педагог, 

проявляя профессиональное мастерство, индивидуальное творчество в соответствии с 

эталонами профессии, становится образцом для подражания и нравственного 

самовоспитания для своих учеников. 

Профессиональную деятельность педагога образовательной организации  с позиции 

этичности мы рассматриваем как систему, основанную на принципах всемирной, 

профессионально-педагогической и персонально-личностной этики. 

Принципы всемирной этики отражают всеобщие требования, необходимые для 

успешной и благополучной жизнедеятельности человека и базируются на общечеловеческих 

нормах морали, что предполагает социальную ответственность, взаимозависимость, 

профессиональную солидарность, особое понимание долга и чести, проявление добра и зла, 

сопереживания и сострадания и др. 

Принципы профессионально-педагогической этики раскрывают этические нормы и 

правила, отражающие необходимое (нормативное) поведение в пределах профессионального 

контекста педагогической деятельности. Подобные нормы зафиксированы в этических 

кодексах педагогов и выполняют социальные функции, направленные на успешное решение 

профессиональных задач, учитывающие личные и общественные интересы, обеспечивающие 

преемственность прогрессивных моральных ценностей профессии. Принципы 

профессионально-педагогической этики во многом сопряжены с культурными нормами 

профессиональной деятельности, что находит выражение в профессионально-нравственной 

компетентности и культуре профессионально-значимых мотивов. 

Принципы персонально-личностной этики характеризуют морально-нравственные 

качества и ожидания каждого педагога и включают нравственные убеждения и 

ответственность за свои поступки, корректность и уважение прав другого человека, 

надежность, честность, порядочность, справедливость, самообладание и др. Персонально-

личностная этика позволяет профессионалу-педагогу осознать свои сущностные 

нравственные особенности, оценить навыки морального поведения и поступков и 

выработать собственную систему норм, регулирующих профессиональное взаимодействие 

(педагог-обучающийся, педагог-педагог). 

Таким образом, профессиональная этика педагога, аккумулирующая принципы 

всеобщей (всемирной) этики конкретной профессии, личностно-персональной этики, 

сопряжена с гуманистическими идеями современного высшего образования и подготовкой 

педагога будущего, образованного и владеющего качествами нравственно-культурного 

человека: чувством долга и собственного достоинства, совестью и справедливостью, 

ответственностью, самодисциплиной, правовым сознанием и поведением и др. 

В контексте вышесказанного нами определена структура профессиональной этики 

будущего педагога образовательной организации, представленная этико-мировоззренческим, 

профессионально-образовательным, культурно-поведенческим,  рефлексивно-оценочным 

компонентами, а также педагогические условия, обеспечивающие формирование 

профессиональной этики в соответствие с логикой предлагаемой структуры.  

Этико-мировоззренческий компонент характеризует нравственное назначение 

человека, морально-нравственные основы личностно-профессиональной нравственности. 

Этико-мировоззренческий компонент предполагает реализацию педагогических условий,  
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направленных на  осмысленное и осознанное понимание общечеловеческих моральных 

закономерностей, всеобщих норм жизнедеятельности и формирование нравственного 

созидательного мировоззрения, основанного на гармоничных и ответственных 

взаимоотношениях: 

- приобщение педагогов и обучающихся к общечеловеческим ценностям: добро, 

истина, красота, идеал, смысл жизни, счастье, долг, ответственность, свобода, совесть, 

справедливость, дружба, любовь; 

- развитие нравственного мира обучающихся на основе осознания собственных 

ценностей и уважения культурных различий, индивидуальности ценностных представлений 

и убеждений другого человека; 

- активизацию внутренней мотивации обучающихся на самостоятельное познание и 

овладение этическими знаниями, понимания значимости персональной ответственности, 

нравственного совершенствования и личностного роста. 

Профессионально-образовательный компонент направлен на овладение нравственно-

этическими категориями в сфере своей профессии, а также знаниями профессионально-

нравственных ценностей, норм и правил профессиональной деятельности и обеспечивается 

педагогическими условиями этико-нормативной профессиональной деятельности, 

способствующими формированию профессиональной гордости и нравственной активности 

обучающихся:  

- признание будущей профессии как социально и нравственно значимой; 

- единое понимание целей и задач профессионально-этической подготовки и способов 

ее осуществления; 

- готовность к этико-познавательному отношению к будущей профессии педагога; 

- освоение обучающимися содержания моральных норм и правил поведения педагога 

образовательной организации, отражающихся в этическом кодексе педагога. 

Культурно-поведенческий  компонент характеризует профессионально-этическую 

направленность на взаимодействие при реализации профессиональных функций, 

демонстрирует владение способами нравственного поведения и проявление нравственных 

качеств и обеспечивается педагогическими условиями системно-деятельностного подхода к 

организации этического взаимодействия, культурно-нравственного поведения, нравственных 

устремлений и выбора способов деятельности: 

- проявление интереса к обучающимся, установление связей профессионального 

взаимодействия: интересы участников - учебные цели - методы и приемы обучения; 

- готовность к нравственно-профессиональной деятельности и стремление 

осуществлять ее наилучшим образом; 

- творческое использование методов, средств и приемов профессионально-этического 

воспитания и закрепление нравственного опыта; 

- предоставление права выбора альтернативных способов обучения, развивающих 

приемов, позволяющих обучаемым найти именно тот, который является для них наиболее 

подходящим; 

- владение приемами управления/самоуправления поведением. 

Рефлексивно-оценочный компонент отражает степень осознанности нравственной 

позиции обучающихся, выявление устойчивых и неустойчивых качеств, необходимых для 

нравственной профессиональной деятельности и предполагает педагогические условия, 
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обеспечивающие непрерывный мониторинг факторов, способствующих/мешающих 

профессионально-этическому развитию обучающихся: 

- исследование своих индивидуальных особенностей, поступков, действий, влияющих 

на построение этических отношений; 

- формирование осознанного отношения обучающихся на необходимость развития и 

совершенствования нравственно-личностных качеств; 

- актуализация индивидуально-нравственного опыта и коррекция поведения с  

позиции этичного взаимодействия и построения этических отношений. 

Предлагаемая структура профессиональной этики будущего педагога образовательной 

организации и педагогические условия ее формирования проходят апробацию в системе 

высшего образования и способствуют осознанию необходимости формирования 

профессиональной этики обучающихся на всех этапах образовательного процесса, 

обеспечивая взаимообусловленность, взаимосогласованность, взаимотребовательность и 

взаимоответственность его участников в выполнении профессионально-моральных норм, 

повышая качество результата нравственно-профессиональной подготовки будущего 

педагога. 

Теоретические положения, представленные в работе, дополняют основные положения 

профессиональной этики и концепций нравственно-профессионального развития личности, 

обогащая теорию и методику непрерывного профессионального образования. 
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