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АННОТАЦИЯ 

 

Введение. В статье описывается методическая система формирования профессиональных 

компетенции будущих учителей английского языка на основе коммуникативного, когнитивного 

и синергетического подходов. Актуальность исследования обусловлена необходимостью 

обеспечения эффективной профессиональной подготовки будущих педагогов в условиях 

нарастающей сложности образовательной среды и разнообразия потребностей обучающихся. 

Целью исследования является проектирование методической системы на основе комплекса 

подходов, позволяющей создать более адаптивные и гибкие условия для обучения и развития 

будущих учителей английского языка с учётом современных требований и вызовов в области 

образования. 

Материалы и методы. В ходе исследования проведён теоретический анализ научной 

литературы и нормативно-правовых документов по исследуемому вопросу, сравнительный 

анализ существующих концепций методических систем и моделей формирования 

профессиональных компетенций будущих учителей. В работе используются методы анализа, 

синтеза, сравнения, обобщения и моделирования. 

Результаты исследования. В результате теоретического и сравнительного анализа научных 

исследований, обобщения собственного практического опыта разработана методическая 

система формирования профессиональных компетенций будущих учителей английского языка 

на основе комплекса подходов, описаны ее ключевые компоненты, обеспечивающие 

комплексный и системный характер образовательного процесса, а также механизм их 

взаимодействия. Все компоненты системы представлены в четырёх блоках: целевой, 

содержательный, концептуально-методологический, результативный. 

Обсуждение и заключения. Разработка методики формирования профессиональных 

компетенций будущих учителей английского языка на основе коммуникативного, когнитивного 

и синергетического подходов в процессе изучения специальных дисциплин с ориентацией на 

интеграцию дисциплинарного развития и прогрессивного формирования компетенций 

представляет собой перспективу дальнейшего исследования. 
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подход, когнитивный подход, синергетический подход 
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ABSTRACT 

 

Introduction. The article describes a methodical system for developing professional competencies of 

future English language teachers based on communicative, cognitive and synergetic approaches. The 

relevance of the study is due to the need to ensure effective professional training of future teachers in 

the context of the increasing complexity of the educational environment and the diversity of student 

needs. The purpose of the study is to design a methodical system based on a complex of approaches 

that allows creating more adaptive and flexible conditions for the training and professional 

development of future English language teachers, taking into account modern requirements and 

challenges in the field of education. 

Materials and Methods. During the study, a theoretical analysis of scientific literature and legal 

documents on the issue under study was carried out, as well as a comparative analysis of existing 

concepts of methodical systems and models for the formation of professional competencies of future 

teachers. The methods of analysis, synthesis, comparison, generalization and modelling are used in the 

study. 

Results. As a result of theoretical and comparative analysis of scientific research, generalization of our 

own practical experience, a methodical system for developing professional competencies of future 

English language teachers based on a complex of approaches has been developed, its key components, 

which ensure the comprehensive and systematic nature of the educational process, have been described, 

as well as the mechanism of their interaction. All components of the system are presented in target, 

content, conceptual and methodical, effective blocks. 

Discussions and Conclusions. The development of a methodology for the formation of professional 

competencies of future English language teachers based on communicative, cognitive and synergetic 

approaches in the process of studying special disciplines with a focus on the integration of disciplinary 

development and the progressive formation of competencies is a prospect for further research. 
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Введение 

 

В контексте модернизации отечественного образования и актуализации стандартов 

педагогической компетентности требования к процессу подготовки педагогических кадров 

претерпевают структурные изменения, что влечет за собой необходимость непрерывного 

совершенствования стратегий формирования профессиональных компетенций будущих 

специалистов, в частности в области преподавания английского языка. Эффективность процесса 

профессиональной подготовки будущих учителей английского языка обеспечивается не только 

актуализацией содержания обучения, но и регулярной ревизией методических приёмов и 

инструментов, организационных аспектов педагогической деятельности, способствующих 

реализации требований образовательного и профессионального стандартов. 

Структура и содержание профессиональных компетенций будущих учителей 

английского языка в настоящее время находятся под воздействием постоянной реконфигурации 

и адаптации к динамике внутренних и внешних трансформаций образовательной среды. 

Оптимизация требований к академической подготовке и качествам профессионального 

мастерства будущего педагога направлена на актуализацию методологических принципов 

формирования профессиональных компетенций, с акцентом на технологические инновации в 

области педагогического образования. Устаревшая модель передачи информации в контексте 

учебного процесса утрачивает свою актуальность, поскольку не способствует выработке у 

будущего специалиста необходимых компетенций для самостоятельной деятельности. 

Классические подходы к обучению не предоставляют возможности полноценно раскрыть 

профессиональный потенциал будущего специалиста и его творческие способности в 

предметной области. 

В этой связи формирование практических навыков и профессиональных компетенций 

через коммуникативный, когнитивный и синергетический подходы важно выделить как один из 

ключевых методологических принципов процесса подготовки будущих учителей английского 

языка. Эти личностно ориентированные подходы предполагают переход от теоретической 

к практико-ориентированной парадигме, обеспечивая эффективность подготовки компетентной 

профессиональной личности, способной решать многоуровневые задачи в условиях 

систематического реформирования образовательной системы, направленного на повышение 

уровня качества образования. 

В свою очередь результативность процесса формирования профессиональных 

компетенций будущих учителей английского языка напрямую зависит от выбранной 

методической системы профессиональной подготовки специалистов. Согласно определению, 

методической системой является «совокупность взаимосвязанных компонентов: цели, 

методического стиля и организационных форм, необходимых для проектирования 

целенаправленного, продуктивного и строго определённого педагогического воздействия на 

формирование личности с заданными качествами и на реализацию учебно-воспитательного 

процесса» [21, с. 65]. Интерпретируя данное определение, методическую систему формирования 

профессиональных компетенций будущих учителей английского языка можно определить как 

набор взаимозависимых методических компонентов, обеспечивающих эффективность процесса 
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формирования личности с определёнными компетенциями в ходе реализации программы 

обучения.  

Цель исследования заключается в разработке и описании содержания методической 

системы подготовки будущих учителей английского языка на основе коммуникативного, 

когнитивного и синергетического подходов, обеспечивающих создание адаптивных и гибких 

условий для обучения и развития будущих специалистов с учётом современных требований 

к профессиональному образованию и запросов общества. 

Достижение данной цели требует выполнения следующих задач: 

 анализ и систематизация теоретических представлений и существующих 

методических систем подготовки будущих учителей;  

 разработка методической системы подготовки будущих учителей английского языка 

на основе комплекса походов; 

 комплексное описание и обоснование структуры и содержания предлагаемой модели. 

Теоретическая значимость исследования заключается в разработке методической 

системы формирования профессиональных компетенций будущих учителей английского языка 

на основе современных методологических подходов и в описании механизма формирования 

этих компетенций посредством использования эффективных стратегий, методов и форм 

обучения, направленных на повышение качества профессиональной подготовки специалистов. 

Результаты исследования могут быть использованы в процессе обучения студентов 

бакалавриата, обучающихся по специальности 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) (Профили «Английский язык» и «Второй иностранный язык)». 

 

Обзор литературы 

 

Исследованию проблемы проектирования методических систем формирования 

профессиональных компетенций будущих учителей посвящены работы множества учёных: 

О. И. Артюхин Н. Н. Асхадуллина, А. Н. Жорабекова, Е. Я. Зверева, А. Г. Кириллов, 

Е. В. Калугина, М. Е. Козловских, Р. И. Кусарбаева, А. Ф. Матушак, О. В. Мухаметшина, 

С. А. Севостьянова, Е. А. Суховиенко, Е. В. Тимохина, Ж. З. Торыбаева, И. В. Фролов. 

А. Г. Кириллов в структуре методической системы формирования компетенций выделяет 

пять компонентов: целевой, содержательный, инструментально-технологический, контрольно-

регулировочный и оценочно-результативный. Целевой компонент определяет, по мнению 

автора, набор необходимых компетенций будущего специалиста и дисциплины, влияющие на их 

формирование. Содержательный компонент описывает компетентную модель будущего 

специалиста с учётом требований государственного стандарта. Инструментальные средства, 

технологии и методы обучения содержатся в инструментально-технологическом компоненте 

методической системы. Контрольно-регулировочный и оценочно-результативный компоненты 

обеспечивают текущий контроль процесса обучения и определяют критерии сформированности 

заявленных компетенций соответственно [9, с. 7]. 

Н. Н. Асхадуллина предлагает модель формирования компетенции, состоящую из 

четырёх компонентов: целевого, содержательного, процессуального и результативного. Задачей 

целевого компонента в данной модели является обоснование необходимости формирования 
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конкретной компетенции, описание её сущности и структуры, принципы этого процесса. 

Содержательный компонент отражает конкретные знания, умения и навыки, которыми должен 

овладеть будущий учитель. Формы, методы и средства формирования профессиональной 

компетенции, зафиксированы автором в процессуальном компоненте методической модели 

формирования компетенции. Результативный компонент в модели Н. Н. Асхадуллиной 

описывает критерии оценки и уровни сформированности компетенции [1]. 

Структурно-функциональная модель формирования профессиональной компетентности 

будущего учителя, предложенная Е. Я. Зверевой, также включает в себя четыре компонента: 

целевой, методологический, содержательно-организационный и результативный. 

Методологический компонент в данной системе отображает подходы, на основе которых 

осуществляется проектирование процесса формирования профессиональных компетенций 

будущих учителей. Самым объёмным блоком в структурно-функциональной модели 

Е. Я. Зверевой является содержательно-организационный, который включает в себя содержание 

образования, технологическое и методическое обеспечение, а также этапы формирования 

профессиональных компетенций будущего учителя [6]. 

Несколько иную дидактическую систему формирования специфических 

профессиональных компетенций будущего учителя предлагают И. В. Фролов и О. И. Артюхин. 

Целевой, содержательный, технологический компоненты, результаты и диагностика являются 

основными компонентами системы. Содержательный компонент здесь – это материалы, 

способствующие углублению знаний по предметам профессионального цикла, с одной стороны, 

и материалы, раскрывающие особенности образовательного процесса в конкретном учебном 

заведении, с другой стороны. Технологический компонент представлен методами, средствами и 

формами обучения, которые способствуют формированию профессиональных компетенций 

будущих учителей. Блоки результатов и диагностики не содержат описание уровней и 

показателей, а представлены описанием предполагаемых результатов, форм и этапов 

диагностики соответственно [33].  

Целевой, содержательный, технологический, процессуальный и результативный 

компоненты представлены в модели формирования профессиональных компетенций будущих 

педагогов-психологов Ж. З. Торыбаевой и А. Н. Жорабековой. В содержательном блоке данной 

модели авторы описывают принципы, на которых основывается процесс формирования 

профессиональных компетенций. Этапы, методы, средства и формы обучения представлены 

в технологическом блоке, а условия, при которых будет обеспечен наилучший результат, 

раскрываются в блоке процессуальном. Уровни сформированности профессиональных 

компетенций описаны в результативном блоке, а вот критерии не указаны [31]. 

В организационно-методической модели формирования универсальных педагогических 

компетенций будущих учителей М. Е. Козловского выделено пять блоков: целевой, 

диагностический, содержательный, операционно-деятельностный и результативно-оценочный. 

Содержательный блок в модели М. Е. Козловского тоже имеет свою специфику – в него входит 

описание системы занятий, направленной на формирование компетенций, общедидактические и 

частно-методические принципы, показана межпредметная связь, посредством которой 

достигается реализация основной цели обучения [11]. 
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В структуре модели мониторинга формирования профессиональных компетенций 

будущего учителя Е. А. Суховиенко, С. А. Севостьянова и др. в целевом блоке выделяют 

необходимость обеспечения успешности обучения студентов и потребности общества 

в регулярном контроле качества образования. В свою очередь содержательный блок 

представленной модели также отличается от аналогичных блоков у предыдущих авторов: здесь 

прописаны индикаторы профессиональных компетенций, их критерии и уровни. Методы и 

оценочные средства мониторинга находят своё применение в операционно-технологическом 

блоке, а обработка и интерпретация полученной информации отражается в коррекционно-

результативном блоке [29]. 

Целевой, концептуальный, содержательный, процессуально-методический и 

результативный блоки входят в структуру модели формования профессионально-

коммуникативной компетенции будущего учителя иностранного языка Е. В. Тимохиной. 

Целевой и результативный блоки являются традиционными по содержанию для моделей такого 

рода. Концептуальный блок содержит перечень подходов и принципов, на которых должен 

основываться, по мнению автора, процесс обучения. Технология обучения представлена 

в процессуальном блоке данной модели, а аспекты, лежащие в основе содержания 

формирования профессиональных компетенций, находят своё отражение в содержательном [30]. 

Группой учёных (Е. В. Калугина, Р. И. Кусарбаев, О. В. Мухаметшина, А. Ф. Матушак) 

разработана модель формирования профессиональных компетенций у будущих учителей 

иностранного языка в условиях дополнительного образования, в которой содержательный, 

организационный и деятельностный блоки значительно отличаются по своему содержательному 

наполнению от предыдущих моделей. Так, содержательный блок представлен компонентами 

процесса формирования профессиональных компетенций будущих учителей иностранного 

языка (диагностическо-целевой, организационно-координационный, учебно-методический, 

консультативно-практический). В организационном блоке отражены структура высшего 

учебного заведения, с одной стороны, принципы, методы, этапы и условия формирования 

профессиональных компетенций, с другой стороны, которые представлены как 

организационный и содержательный компоненты процесса подготовки будущих специалистов. 

В деятельностном блоке авторы предлагают перечень возможных направлений работы 

студентов (проведение тюнингов, мастер-классов, профориентационной работы и т.д.) и их 

функционал [8]. 

Таким образом, анализ исследований, посвященных разработке проблемы методической 

системы формирования профессиональных компетенций будущих учителей, позволяет сделать 

следующие выводы: единого подхода к решению данной задачи, как и единой структуры 

методической системы не существует; общими по содержанию в структуре представленных 

методических систем являются целевой и результативные блоки; суть содержательного 

(концептуального) блока варьируется от описания компетентностной модели будущего 

специалиста до подходов, принципов и компонентов процесса обучения; спектр компонентов, 

входящих в технологический (методологический, процессуальный, операционно-

деятельностный) блок, определяется исследователями в зависимости от предлагаемой ими 

методики и также достаточно широк: инструментальные средства, технологии, методы, формы, 

этапы, условия и направления обучения. 
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Материалы и методы 

 

В ходе исследования проведён теоретический анализ научной литературы и нормативно-

правовых документов по исследуемому вопросу, сравнительный анализ существующих 

концепций методических систем и моделей формирования профессиональных компетенций 

будущих учителей. В работе используются методы анализа, синтеза, сравнения, обобщения и 

моделирования. 

Для реализации поставленной нами цели взят процесс планирования и разработки 

эффективной методики формирования иноязычной коммуникативной, учебно-методической и 

переводческой компетенций будущих учителей английского языка с использованием 

коммуникативного, когнитивного и синергетического подходов. В свою очередь, для разработки 

методики и моделирования методической системы был произведён тщательный анализ 

содержания Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) [32] и Профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» [16], некоторых действующих образовательных программ 

по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование» с двумя профилями 

подготовки «Иностранный язык (английский)» и «Иностранный язык (второй)», а также 

учебных планов и рабочих программ специальных дисциплин с целью обобщения опыта и 

сравнительного анализа механизма формирования профессиональных компетенций будущего 

педагога на основе междисциплинарности [17, 18, 19, 20]. 

 

Результаты исследования 

 

Отсутствие единого подхода к моделированию методической системы формирования 

профессиональных компетенций будущих учителей отражает существующее многообразие 

теоретических и практических подходов в данной области, различия в понимании целей 

образования, контекстуальных особенностей обучающей среды, а также разнообразия 

используемых теоретических оснований.  

В основу предлагаемой нами методической системы формирования профессиональных 

компетенций будущих учителей английского языка, состоящей из целевого, содержательного, 

концептуально-методологического и результативного блоков, легли компетентностная модель 

специалиста и комплекс методологических подходов (коммуникативный, когнитивный, 

синергетический), способствующий эффективному формированию необходимых знаний, 

умений и навыков (рисунок 1).  

Цель моделируемой нами методической системы формирования профессиональных 

(профильно-специальных) компетенций будущих учителей английского языка, а также 

нормативно-социальные и индивидуальные условия, воздействующие на достижение этой цели, 

представлены в целевом блоке. 

Повышение уровня профессиональной подготовки будущих педагогов-филологов, 

формирование у них иноязычной коммуникативной, учебно-методической и переводческой 
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компетенций прежде всего зависит от содержания образовательной программы, учебного плана 

и рабочих программ специальных дисциплин, что отражается содержательном блоке 

представленной нами системы.  
 

 
Рисунок 1 – Методическая система формирования профессиональных компетенций 

будущих учителей английского языка 
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Figure 1 – Methodical system for the formation of professional competencies 

of future English language teachers 

 

Рассмотрев некоторые действующие образовательные программы и учебные планы 

бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) (Профили «Иностранный язык» и «Иностранный язык)» [17, 18, 19, 20], 
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мы выделяем циклы дисциплин, направленные на становление иноязычной коммуникативной 

компетенции, переводческой и учебно-методической компетенции будущих учителей 

английского языка; приходим к выводу о том, что комплексное и системное формирование 

профильно-специальных компетенций будущих учителей английского языка реализуется 

посредством сбалансированной образовательной программы, актуального учебного плана, 

основанного на принципах междисциплинарности развития и прогрессивной дифференциации 

компетенций.  

Итак, ключевой компетенцией в контексте подготовки учителя иностранного языка 

является иноязычная коммуникативная компетенция (ИКК), лингвистический, речевой и 

социокультурный компоненты которой напрямую связаны со способностью будущего педагога-

филолога выполнять педагогические задачи на преподаваемом языке с учётом культурных 

особенностей и системы общения страны этого языка с целью формирования навыков 

межкультурного взаимодействия. К циклу дисциплин, обеспечивающих системное, 

междисциплинарное развитие ИКК, отнесем следующие дисциплины: «Практическая фонетика 

английского языка», «Практическая грамматика английского языка», «Теория английского 

языка», «Практика устной и письменной речи (английский язык)», «Практикум по культуре 

речевого общения английского языка», «Межкультурная коммуникация (английский язык)», 

«Литература, история и культура англоязычных стран».  

Переводческую компетенцию будущих учителей английского языка, которая 

непосредственно связана с иноязычной коммуникативной компетенцией будущего языковеда и 

определяется как его базовое умение, необходимое для понимания смысловых и стилистических 

особенностей языка, корректировки речевых и языковых ошибок учеников, целесообразно 

развивать и совершенствовать в ходе изучения цикла специальных дисциплин: «Лексикология 

английского языка», «Стилистика английского языка», «Теория и практика перевода», 

«Филологический анализ и интерпретация текста». 

Формирование теоретических знаний методики, технологий обучения иностранному 

языку и практических навыков применения этих знаний в учебном процессе является 

результатом становления учебно-методической компетенции будущего учителя английского 

языка, а сбалансированное сочетание теоретических курсов методической направленности и 

различных видов практики – основой его эффективности. «Методика обучения английскому 

языку», «Инновационные практики в обучении английскому языку», «Проектирование и 

разработка образовательных программ по иностранному языку», «Учебно-методический 

практикум (английский язык)» представляют цикл методико-технологических дисциплин, 

изучение которых должно завершаться соответствующим видом практики: учебная 

(ознакомительная), учебная (проектно-технологическая), производственная (педагогическая), 

производственная (преддипломная практика). 

В концептуально-методологическом блоке предлагаемой нами системы представлены 

подходы, методы и формы организации учебного процесса при изучении циклов специальных 

дисциплин, направленных на формирование профессиональных (профильно-специальных) 

компетенций будущих учителей английского языка с целью обеспечения максимальной 

эффективности процесса усвоения знаний и развития навыков у студентов. 
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Коммуникативный подход, ключевыми характеристиками которого являются акцент на 

общение, развитие навыков в реальном контексте, основа на функциональной грамматике, 

фокус на обмене информацией и активной коммуникации студентов на изучаемом языке в 

процессе обучения, реализуется различными методами и формами.  

К традиционным методам коммуникативного подхода относятся диалог и ролевая игра 

(обучение общению в различных контекстах), дискуссия (развитие навыков устного общения, 

аргументации и выражения мнений), метод проектов (развитие навыков коллективной работы, 

презентации и общественных выступлений), кейс-метод (развитие творческого мышления и 

способности применять теоретические знания на практике), тренинг (закрепление и 

совершенствование коммуникативных навыков и умений). 

Воркшоп, панельная дискуссия, диалоговая лекция, аналитическая сессия – все эти 

современные коммуникативные формы организации процесса обучения будущих учителей-

языковедов являются ключевыми для развития языковых навыков, социокультурных знаний и 

активной коммуникации. 

Воркшоп рассматривается как нетрадиционная форма занятия, в основе которого лежит 

многоплановая деятельность (технологии общения с аудиторией, подготовка презентации 

результатов совместной работы, публичное выступление и др.), направленная на решение 

конкретной задачи (реализация проекта, достижение соглашения по вопросу, формулировка 

совместных выводов) при условии наличия и учёта уже имеющегося практического опыта 

каждого его участника [3, с. 37]. 

Панельная дискуссия как интерактивная форма коммуникативного обучения 

предполагает привлечение спикеров-экспертов (практиков) к проведению занятия, что 

способствует созданию условий для коммуникации в аутентичных жизненных ситуациях, 

применения языковых навыков в реальном контексте обмена мнениями и идеями, 

формирования толерантного отношения к разнообразию взглядов, что является ключевым 

элементом эффективного обучения и межкультурного взаимодействия [23].  

Диалоговая лекция как форма занятия, способствующая становлению коммуникативных 

навыков студентов, может быть реализована в формате диалога «преподаватель – студент» и 

«преподаватель – преподаватель». Данная форма организации учебного занятия способствует 

активному вовлечению обучающихся в процесс освоения новых знаний и способствует 

глубокому усвоению материала. Отдельного внимания заслуживает вид диалоговой лекции, в 

которой материал подается двумя преподавателями в форме дискуссии. Такая лекция-диалог не 

только стимулирует познавательную активность студентов, но и учит культуре делового 

общения, демонстрирует возможные способы совместного поиска решения задач [13, 24]. 

Наряду с использованием традиционных методов и форм обучения в контексте 

коммуникативного подхода, технология Веб 2.0 предоставляет множество инструментов, 

обогащая процесс обучения иностранному языку простыми, доступными и в то же время 

интерактивными формами: индивидуальный блог, блог учебной группы, подкаст и другие.  

В Большой российской энциклопедии «блог» определяется как: «интернет-дневник, 

отдельная страница (англ. standalone), аккаунт в социальной сети или раздел на сайте, где новые 

материалы публикуются последовательно и располагаются в хронологическом порядке…» [14]. 

Ведение индивидуального блога студентом как одна из форм коммуникативного обучения 
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способствует его личному и академическому развитию. Прежде всего, ведение блога требует 

умения структурировать свои мысли, писать четко и лаконично, что является важным навыком 

в академической и профессиональной сфере. Посредством ведения блога на изучаемом языке 

студент отражает свой учебный опыт, записывая важные моменты, преодоленные трудности и 

достижения, оценивает свой академический прогресс. Индивидуальный блог может быть 

организован в виде цифрового портфолио, где будущий специалист представляет свои проекты, 

исследования, публикации и другие достижения, или в форме онлайн-профиля – виртуального 

пространства для представления себя, своих интересов и достижений в онлайн-сообществе, 

обмена обратной связью и комментариями от своих сверстников или даже преподавателей. 

Е. В. Захарова и А. В. Татаринова рассматривают блог учебной группы как форму 

организации внеаудиторной работы над изучаемым вопросом всей группой. Если начинать блог 

с вопроса к обсуждаемому материалу, необходимо каждому из участников группы предоставить 

возможность в комментарии выразить собственную точку зрения, при этом акцентируется 

внимание на предварительном изучении мнений предыдущих участников дискуссии [5].  

Ещё одной современной формой коммуникативного обучения с использованием 

технологий Веб 2.0 является подкастинг. Словарь бизнес-терминов дает следующее 

определение: «подкастинг – процесс создания и распространения звуковых или видеопередач 

(то есть подкастов) во Всемирной сети (обычно в формате MP3, AAC или Ogg/Vorbis для 

звуковых и Flash Video и других для видеопередач)» [27]. Сегодня существует множество 

подкастов для изучения английского языка, включая новости и тематические подкасты, 

грамматические уроки, подкасты, посвящённые идиомам и выражениям, аудиоуроки для 

практики разговорных навыков. Параллельно работе с готовыми подкастами возможно создание 

собственного аудио- или видеоконтента по изучаемой теме с последующим обсуждением в 

группе.  

В то время как коммуникативный подход направлен на формирование коммуникативных 

навыков, когнитивный подход в обучении ориентирован на активизацию познавательных 

процессов, таких как восприятие, внимание, память, мышление и языковые процессы. К 

когнитивным методам обучения относятся метод эвристического обучения, метод интеллект-

карт, образного и символического видения, применение метафорических образов и аналогий, 

построение моделей, инфографики. 

Аналитическая сессия является одной из современных форм, используемых в контексте 

эвристического обучения, целью которой выступает формирование системного представления 

об изучаемом предмете (явлении, процессе, феномене) на основе результатов проведенного 

ретроспективного анализа всех его элементов, в процессе решения, поставленных задач [24]. 

Ещё одной инновационной формой, которая объединят сразу два когнитивных метода – 

метод эвристического обучения и метод построения моделей и инфографики, является форсайт-

сессия, идея которой заключается в групповом создании образа будущего, с прогнозом 

возможных рисков и желаемых результатов, механизмов достижения цели. Результатом такой 

сессии становится «карта будущего» – визуальная модель реализации идеи в виде инфографики 

или интеллект-карты [10]. 

А. Г. Ряписова рассматривает бэкграунд и скетчинг как технологии визуализации 

информации [24]. Они могут быть использованы как формы подведения итога по изученной 
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теме. Здесь работают методы образного и символического видения, возможно применение 

метафорических образов и аналогий. Бэкграунд представляет собой краткий пересказ 

полученной информации и её презентация в виде иллюстрации, компьютерной презентации, 

зарисовки или тезисных дополнений к теме. Скетчинг в свою очередь направлен на 

визуализацию собственных мыслей, эмоций в контексте изучаемого вопроса и рефлексию.  

Синергетический подход интегрирует коммуникативный и когнитивный подходы в 

обучении для оптимизации процесса, создавая взаимодействие между языковым и когнитивным 

развитием. Синергетические методы и формы обучения иностранному языку основаны на 

принципах взаимодействия различных элементов обучения для достижения совместного 

эффекта, который превосходит сумму индивидуальных его частей. Эффективность 

синергетических методов и форм обучения проявляется в создании благоприятной среды, 

способствующей глубокому пониманию и усвоению знаний, умений и навыков. 

Синергетические методы и формы обучения инновационны и интерактивны, как и сам 

синергетический подход в педагогике сегодня. Среди синергетических методов следует 

выделить метод геймификации, мифологем, суггестивный метод, метод обучения с 

использованием искусственного интеллекта, различные методы сотрудничества, где педагог 

выступает прежде всего в роли фасилитатора, основной задачей, которого является обеспечение 

эффективной групповой коммуникации во время занятия, её стимулирование и упрощение. 

Геймификация как метод обучения – это метод, включающий элементы игр для 

мотивации студентов и повышения их учебной активности. Среди основных условий 

организации учебного процесса с использованием метода геймификации можно выделить 

следующие: наличие задач и условий, системы баллов и наград, соревнования и команд, 

путеводителей и персонализации, использование истории и сюжетов, возможность выбора и 

последствий. Применение геймификации в обучении предоставляет возможности для 

разнообразных форм занятий, таких как квесты, игры с карточками, турниры и соревнования, 

онлайн-игры и приложения, геймифицированные викторины, интерактивные доски и таблицы 

лидеров. Геймификация позволяет адаптировать различные формы занятий под интересы и 

потребности студентов (индивидуализация обучения), создавая мотивацию и вовлеченность в 

учебный процесс, позитивное соревновательное и сотрудническое окружение, где студенты 

обмениваются знаниями [4]. 

Метод мифологем изначально применялся как подход к анализу и творчеству, 

основанный на использовании мифологических элементов, символов и архетипов. Сегодня этот 

метод пользуется популярностью у педагогов в процессе обучения для стимулирования 

креативного мышления, аналитических навыков, глубокого понимания изучаемых явлений 

обучающимися, формирования у них способности находить нестандартные решения 

конкретных задач посредством моделирования метафорических сценариев, приближенных к 

реальным [26]. 

Метод обучения с использованием искусственного интеллекта (ИИ) включает в себя 

интеграцию технологий ИИ (компьютерное зрение, обработка естественного языка, 

распознавание/синтез речи, интеллектуальная поддержка принятия решения) в учебный процесс 

для улучшения эффективности обучения. В контексте профессиональной подготовки будущих 

учителей английского языка широкое применение сегодня получило использование чат-ботов 
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(YandexGPT и его аналоги), автоматизированных систем для предоставления мгновенных 

ответов по вопросам студентов, и, безусловно, онлайн-переводчиков (Google Translate, Яндекс 

Переводчик), онлайн-сервисов и платформ для работы c различными видами текста (Reverso, 

Sonix) [12].  

Информатизация образования сегодня способствует доступности образовательных 

ресурсов, индивидуализации обучения и развитию новых методов и форм преподавания, 

организации учебного процесса. Одной из таких форм является виртуальная экскурсия, в основу 

которой положено использование технологий виртуальной реальности (VR) или виртуальных 

туров. Данная форма организации учебного занятия даёт возможность студентам погрузиться 

в образовательное окружение и получать новые знания через визуальные и звуковые 

впечатления; акцентирует внимание на создании реальных или симулированных опытов, для 

самостоятельного исследования и обучения на основе практического опыта [2]. 

Организация процесса обучения в форме эдьютейнмента, которая предполагает 

включение игровых элементов в обучение для создания интересных и мотивирующих задач, 

использование мультимедийных материалов, таких как видеоролики, анимации и аудиозаписи, 

для визуализации и доступного представления учебного материала, внедрение интерактивных 

задач, виртуальных лабораторий и практических упражнений, проведение виртуальных 

экскурсий и поездок, представляет собой сочетание образования и развлечения в 

образовательном процессе, способствует активизации познавательной деятельности 

обучающихся, их мотивации [25].  

Суггестивный метод представляет собой педагогическую технику, основанную на 

использовании предложений (суггестий) с целью воздействия на восприятие, мышление и 

поведение обучающихся через внушение и эмоциональное воздействие на них. Этот метод 

часто применяется в психологии и образовании для изменения убеждений, формирования 

положительных навыков и повышения мотивации. Данный метод предполагает использование 

положительных утверждений для формирования оптимистичного восприятия и укрепления 

позитивных убеждений у студентов, применение методов релаксации и визуализации, обучение 

студентов приемам управления стрессом и поддержания эмоционального равновесия, 

улучшения концентрации и развития положительных черт характера, предоставление 

позитивных оценок и обратной связи, направленных на укрепление чувства собственной 

компетентности и самоуважения, оказание эмоциональной поддержки студентам с 

использованием расслабляющих ритмических и монотонных речей, акцентирование внимания 

на успешных достижениях, предоставление суггестивных инструкций, направленных на 

активацию ресурсов и решение проблемных ситуаций. Однако важно применять этот метод 

внимательно и этично, учитывая индивидуальные особенности каждого студента [28]. 

Коллаборационное обучение и коучинг эффективно дополняют друг друга в организации 

учебного процесса. Коллаборация способствует совместной работе, обмену идеями с целью 

формирования общего знания, основываясь на изученной информации из различных источников 

каждым участником учебного процесса [22], а коучинг, в свою очередь, обеспечивает 

индивидуализацию обучения и развитие самостоятельности и ответственности за результат 

каждого участника [15]. Вместе они создают синергию, которая способствует глубокому 

пониманию материала и становлению теоретических знаний и практических навыков студентов.  
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Таким образом, эффективность процесса подготовки будущих учителей английского 

языка на основе коммуникативного, когнитивного и синергетического подходов с 

использованием соответствующих методов и форм обеспечивается комплексностью – 

комбинированием подходов, что позволяет охватить разнообразные аспекты обучения: развитие 

речевых и коммуникативных навыков, познавательных процессов для глубокого понимания 

языковых структур и лучшего усвоения материала, создание благоприятной среды для обучения 

посредством взаимодействия различных элементов образовательной системы, а также 

построение реалистичного контекста, в котором студенты могут применять полученные знания, 

обогащая свой опыт и развивая навыки преподавания. Вариативность предложенных форм и 

методов даёт возможность педагогу адаптировать процесс обучения к индивидуальным 

потребностям студентов, тем самым вовлекая их в учебный процесс, повышая их мотивацию, 

интерес и креативность. 

Реализация образовательной программы по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (профили «Английский язык» 

«Второй иностранный язык») осуществляется на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) [32] и 

Профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

[16], которые определяют критерии оценки сформированности профессиональных компетенций 

будущих специалистов. Критерии представляют собой описания ожидаемых уровней усвоения 

студентами определенных знаний, этических, профессиональных норм, освоения необходимых 

умений и навыков. Эти критерии обеспечивают систематизированный и объективный подход к 

оценке студентов в рамках стандарта, что позволяет определить их готовность к 

профессиональной деятельности. 

Проведенный анализ нормативно-правовых документов, позволил выделить три 

основных критерия сформированности профессиональных компетенций будущих учителей 

английского языка: когнитивно-репродуктивный, деятельностно-результативный и 

мотивационно-личностный, которые представлены в результативном блоке, предлагаемой нами 

методической системы.  

Когнитивно-репродуктивный критерий профессиональной компетенции включает в себя 

знание фактов, связанных с областью профессии, способность интерпретировать и осознавать 

основные концепции, лежащие в основе предметной области, умение использовать стандартные 

методы и процедуры в рутинных ситуациях, способность эффективно применять освоенные 

навыки в реальной деятельности. Этот критерий представляет собой базовый уровень 

когнитивной деятельности, который необходим для успешного функционирования 

в профессиональной среде. 

Деятельностно-результативный критерий профессиональной компетенции ориентирован 

на достижение конкретных результатов в процессе выполнения профессиональных задач. Он 

включает в себя способность определять конечные цели и разрабатывать стратегии для их 

достижения в рамках профессиональной деятельности, эффективное управление временем, 

ресурсами и процессами с целью достижения поставленных задач, демонстрацию конкретных 
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результатов в виде достигнутых целей, выполненных проектов или решенных проблем, 

способность критически оценивать результаты своей деятельности, выявлять сильные и слабые 

стороны, а также предпринимать меры для улучшения, готовность к изменениям, способность 

быстро реагировать на новые требования и условия, сохраняя высокий уровень эффективности. 

Этот критерий подчеркивает важность не только самой деятельности, но и достижения 

конкретных результатов, что существенно для успешной профессиональной деятельности. 

Мотивационно-личностный критерий профессиональной компетенции охватывает 

аспекты личности и внутренних мотиваций, влияющих на успешность в профессиональной 

области: интерес и стремление к выбранной профессии, внутренняя готовность к саморазвитию 

и профессиональному росту, способность эффективно управлять эмоциями в профессиональных 

ситуациях, сохраняя позитивный настрой и адекватную реакцию на стресс, умение эмпатии и 

эффективное взаимодействие с коллегами, учениками, готовность прилагать усилия для 

достижения поставленных целей, даже в условиях трудностей, гибкость и адаптивность к 

изменениям в рабочей среде, умение быстро приспосабливаться к новым условиям, соблюдение 

норм и правил профессиональной этики, честность и ответственность в работе. 

Когнитивно-репродуктивный критерий иноязычной коммуникативной компетенции 

(ИКК) включает в себя лингвистические (фонетические, лексические, грамматические, 

орфографические) знания о системе изучаемого языка, умение эффективно применять эти 

знания в письменной и устной речи (уровень владения иностранным языком не ниже B2); 

знание социокультурных особенностей страны изучаемого языка, его системы общения.  

Деятельностно-результативный критерий ИКК оценивает навыки активной 

коммуникации на английском языке как в рамках урока, так и в повседневной жизни; умение 

решать образовательные задачи на преподаваемом языке; способность адаптировать модели 

языковой формы в соответствии с уровнем подготовки учащихся, социальными и культурными 

контекстами, преподаваемого языка. 

Мотивационно-личностный критерий ИКК определяет уровень внутренней мотивации 

студента, его стремления к совершенствованию своих языковых навыков, силы и устойчивости 

интереса к изучению иностранного языка, понимания важности культурного контекста 

в языковой коммуникации, способности к реалистичной оценке своих языковых навыков. 

Когнитивно-репродуктивный критерий переводческой компетенции (ПК) будущего 

учителя английского языка определяет уровень знания лингвистических особенностей 

переводимого языка и языка перевода, что предполагает глубокое понимание грамматических, 

стилистических и лексических аспектов обоих языков, знание переводческих техник и 

стратегий. 

Деятельностно-результативный критерий ПК будущего учителя английского языка 

оценивает результативность перевода в контексте конкретных коммуникативных задач. Данный 

критерий характеризует способность выпускника адаптировать стиль и регистр перевода 

в зависимости от жанра текста, его адресата и целей общения, учитывать культурные 

особенности, обеспечивая соответствие социкультурному контексту обоих языков; его умение 

идентифицировать речевые и языковые ошибки, требующее внимательного анализа и 

понимания произнесенного или написанного текста. 
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Мотивационно-личностный критерий ПК учителя английского языка включает в себя 

желание совершенствовать свои переводческие навыки, специализированные знания в области 

языкознания, стремление к высокому качеству работы, интерес к разнообразным языкам и 

культурам. 

Когнитивно-репродуктивный критерий учебно-методической компетенции (УМК) 

будущих учителей английского языка прежде всего оценивает уровень знания законодательных 

и иных нормативно-правовых документов, обеспечивающих реализацию учебного процесса; 

методики и технологий преподавания иностранного языка, принципов работы адаптивных 

систем обучения; умение систематизировать знания, представлять их в логической 

последовательности, выстраивая чёткую методологическую систему организации учебного 

процесса. 

Деятельностно-результативный критерий УМК определяет уровень сформированности 

навыков проектирования, реализации и объективной оценки результатов процесса обучения 

английскому языку на основе знаний методики и технологий преподавания иностранного языка, 

с учётом целей обучения, уровня подготовки учащихся, форм и методов, способствующих 

достижению планируемых результатов.  

Мотивационно-личностный критерий УМК будущего учителя английского языка 

охватывает аспекты, связанные, с одной стороны, с мотивацией учащихся: способность 

стимулировать интерес учащихся к изучению английского языка посредством эмпатии и 

индивидуализации процесса обучения, поддержки развития самостоятельности и 

ответственности учащихся – и личностными характеристиками учителя, с другой стороны: 

профессиональная саморефлексия – способность к осмысленному анализу своей деятельности, 

стремление к постоянному росту, создание позитивной образовательной атмосферы, 

вдохновляющей учащихся на достижение успехов в изучении языка. 

Использование критериального подхода при оценке достижений студентов предполагает 

наличие рубрикаторов, системы критериев, стандартов и категорий для оценивания 

компетенций, подробно описывающих уровни достижений по каждому критерию и количество 

баллов за их выполнение [7, с. 128]. Критериальный подход обеспечивает объективность и 

стандартизацию оценки, позволяет учесть различные аспекты проявления компетенций, даёт 

возможность сравнить достижения в разных контекстах и измерять прогресс со временем [35, 

37, 38]. Так, высокий уровень сформированности профессиональных (профильно-специальных) 

компетенций будущих учителей английского языка определяется высокими показателями по 

всем критериям (когнитивно-репродуктивный, деятельностно-результативный, мотивационно-

личностный), входящим в структуру оценки каждой компетенции.  

 

Обсуждение и заключения 

 

Таким образом, эффективная методическая система подготовки будущих учителей 

английского языка играет ключевую роль в обеспечении качественного образования и 

формировании высококвалифицированных профессионалов, а ее ключевые компоненты 

обеспечивают комплексный и системный характер образовательного процесса. 

Структурированный план обучения способствует эффективному усвоению знаний и развитию 
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профессиональных компетенций будущих специалистов, прогрессивные методические подходы 

позволяют следовать стандартам качества в образовательной сфере, обеспечивая выполнение 

единых требований и высоких стандартов к профессиональной подготовке педагогов, гибкость 

для интеграции инноваций в образовательный процесс и внедрения новых методов и технологий 

преподавания с учётом индивидуальных потребностей и особенностей студентов, 

структурированные критерии оценки знаний студентов обеспечивают возможность регулярного 

контроля и коррекции процесса обучения с целью его непрерывного совершенствования и 

создания стимулирующей образовательной среды. 
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