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АННОТАЦИЯ 

 

Введение. В морских учебных заведениях наличие системы непрерывной профессионально-

правовой подготовки курсантов актуально в связи с реализацией компетентностного подхода 

в части формирования профессионально-правовых компетенций. Целью данной статьи 

является исследование профессиональных, личных качеств курсанта, влияющих на его 

профессионально-правовую компетенцию и готовность к профессионально-правовой 

деятельности после окончания вуза. Представляют интерес, критерии и индикаторы 

поведения для оценки профессиональных, личных качеств курсанта. Полученные сведения 

по итогам проведенной экспериментальной работы по апробации и практической реализации 

системы позволяют оценить уровни формирования профессионально-правовых 

компетенций, что указывает на ее результативность.  

Материалы и методы. В эксперименте принимали участие курсанты 1, 3, 5 курсов 

специальности «Судовождение» в количестве 150 человек. В качестве метода статистической 

обработки применен U-критерий Манна-Уитни (Mann-Whitney U test). Оценка уровней 

сформированности компетенций осуществлялась методами анкетирования, тестирования, 

опросов, разработанными авторами на основе методики Н. П. Фетискина, Г. М. Мануйлова. 

Описание уровня каждой личностной профессионально-правовой компетенции включало 

отличительные характеристики и описание их проявлений в поведении курсанта, так 

называемых поведенческих индикаторов. 

Результаты исследования. По результатам анкетного опроса выявлено, что готовность 

курсантов к профессионально-правовой деятельности не всегда соответствует 

установленным требованиям. Так, общий уровень правовой компетенции выпускника 

морского вуза – 24% от 50 человек опрошенных, то есть 12 человек. Реализация 

предложенной авторами системы непрерывной профессионально-правовой подготовки 

курсантов в морском вузе позволяет не только определить содержание правовых дисциплин, 

но и внедрить новые формы, методы, средства обучения, разработать критерии и 

поведенческие индикаторы для оценки профессиональных, личных качеств курсанта, 

влияющие на его профессионально-правовую компетенцию.  

Обсуждение и заключения. Результаты исследования в морском вузе по итогам 

проведенной экспериментальной работы по апробации и практической реализации системы 

позволяют оценить уровни формирования профессионально-правовых компетенций, что 

указывает на ее результативность.  
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ABSTRACT 

 

Introduction. In maritime educational institutions, the existence of a system of continuous 

professional and legal training of cadets is relevant in connection with the implementation of a 

competent approach to the formation of professional and legal competencies. The purpose of this 

article is to study the professional, personal qualities of the cadet, affecting his professional and 

legal competence and readiness for professional and legal activities after graduation. They are of 

interest, criteria and indicators of behavior for assessing the professional, personal qualities of a 

cadet. The information obtained on the basis of the results of the experimental work on testing and 

practical implementation of the system allows us to assess the levels of formation of professional 

and legal competencies, which indicates its effectiveness. 

Materials and Methods. The experiment was attended by cadets of the 1st, 3rd, 5th courses of the 

specialty "Navigation" in the amount of 150 people. The Mann-Whitney U test criterion is used as a 

method of statistical processing. Assessment of the levels of formation of competencies was carried 

out by the method of questionnaires, testing, surveys, developed by the authors on the basis of the 

methodology of N. P. Fetiskin, G. M. Manuylov. The description of the level of each personal 

professional and legal competence included distinctive characteristics and a description of their 

manifestations in the behavior of the cadet, the so-called behavioral indicators. 

Results. According to the results of the questionnaire survey, it was revealed that the readiness of 

cadets for professional and legal activities does not always meet the established requirements. So 

the general level of legal competence of a graduate of a maritime university is 24% of 50 people 

surveyed, that is, 12 people. The implementation of the system of continuous professional and legal 

training of cadets at the maritime university proposed by the authors allows not only to determine 

the content of legal disciplines, but also to introduce new forms, methods, means of training, to 

develop criteria and behavioral indicators for assessing the professional, personal qualities of the 

cadet that affect his professional and legal competence.  

Discussion and Conclusions. The results of the study at the maritime university based on the 

results of the experimental work carried out on the approbation and practical implementation of the 

system make it possible to assess the levels of formation of professional and legal competencies, 

which indicates its effectiveness. 
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Введение 

 

Ранее в наших исследованиях мы определили, что «профессионально-правовая 

деятельность выпускника морского вуза – это вид профессиональной деятельности, 

направленной на формирование личностных, профессионально-правовых компетенций и 

овладение обучающимися профессиональными правовыми технологиями (способами) 

деятельности» [6, с. 29]. Сфера профессиональной деятельности морского специалиста 

регламентируется ФГОС, профстандартом «Судоводитель-механик», нормативными 

правовыми актами, регулирующими судоходство на морских, внутренних водных путях и 

в прибрежном плавании; международными правилами и конвенциями ПДНВ, 

законодательством Российской Федерации, инструкциями и рекомендациями судовладельца 

в области управления безопасностью [5, 15, 26]. Проанализировав требования 

государственных, профессиональных стандартов, международных организаций 

по обеспечению безопасности мореплавания, нормативно-правовые акты, научно-

педагогическую литературу, мы выявили недостаточность исследований в области 

формирования правовых компетенций для обеспечения норм профессиональной правовой 

грамотности в профессиональной деятельности [5, с. 196]. Нами предложена система 

непрерывной профессионально-правовой подготовки курсантов. Основной целью 

непрерывной профессионально-правовой подготовки курсантов является поэтапное модульное 

формирование правовых, практико-правовых и профессионально-правовых компетенций 

в период обучения в вузе. Ее основными компонентами являются цель, задачи, педагогические 

условия, критерии, уровни, формы, методы, средства и результат. На каждом этапе 

непрерывной профессионально-правовой подготовки разрабатывается модуль, который 

определяет содержание, формы, методы, средства, личностные способности, критерии оценки 

и уровни сформированности правовых компетенций. Связь между компонентами усиливается 

по мере усвоения правовых знаний, умений, навыков от одного этапа к другому. Цель 

исследования – оценить результативность разработанной системы непрерывной 

профессионально-правовой подготовки курсантов в период обучения в вузе.  

 

Обзор литературы 

 

Проблема непрерывной профессионально-правовой подготовки многоаспектна. 

Структура, содержание, принципы, функции, методы, технологии формирования 

готовности, компетентности морских специалистов в профессиональной деятельности 

исследованы учеными-практиками (Г. А. Бокарева, Н. Ю. Бугакова, Н. К. Зорченко, 

В. К. Пельменев, И. В. Титова Ю и др.) [1, 2, 3, 10]. Модель формирования компетенции 

исторического комментирования предложены А. О. Будариной, Г. А. Гущиной, 

Е. А. Торпаковой [4, c. 164]. Теоретический подход формирования ключевых компетенций 

исследован И. А. Зимней, О. В. Солодянкиной, В. Ф. Тенищевой [9, 18, 19] и сообразуется 

с позициями зарубежных исследователей: T. Dinning [23, c. 433], A. Yeratziotis, T. Aadland, 

S. W. Brandshaug, C. Mettouris, E. Vanezi, G. A. Papadopoulos [33].  

G. Strauti, V.-M. Dumitrash, I. M. Taucean дали определение предпринимательских 

компетенций и условиям их формирования в программе экономического инжиниринга 

в Румынии [30, с. 738]. Перечень исследуемых вопросов в зарубежной и отечественной 

высшей школе по формированию профессиональной и универсальной компетенций 

достаточно широк и включает отдельно педагогическое проектирование модели 
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компетенции в области права, в области профессиональной деятельности, например, для 

формирования профессиональных компетенций необходима корректировка содержания и 

организации всего образовательного процесса средствами педагогического моделирования 

[11, c. 47]. При этом компетентностная модель выпускника вуза – это комплексный 

интегрированный образ конечного результата образования в вузе по направлению 

подготовки (квалификации) [18, c. 8]. И. А. Зимняя рассматривала ключевые компетенции 

как составную часть профессиональных компетенций [9, c. 7].  

Сегодня значительное число педагогических исследований посвящено установлению 

логики в триаде: компетенции как результат образования – образовательные технологии как 

способ их формирования – оценочные средства как инструмент доказательства достижения 

заявленных результатов образования [17]. D. S. Rychen, L. H. Salganik сформулировали 

требования к отбору ключевых компетенций будущего специалиста: многофункциональны, 

контекстны, комплексны, актуальны, применимы в различных областях жизни, многомерны, 

отражают наличие образца или способа действия, коммуникативные возможности и здравый 

смысл [29, c. 87]. В результате компетенция рассматривается большинством авторов как 

некая интегративная характеристика, наличие которой у человека позволяет ему 

реализовывать себя в выбранной профессиональной сфере [29, c. 234].  

Таким образом, тема формирования профессиональных компетенций с учетом 

универсальных (ключевых) компетенций представлена в исследованиях достаточно широко. 

Однако недостаточно исследована проблема формирования у выпускников морского вуза 

компетентности в области безопасности судоходства и обеспечения их правовой подготовки. 

Выпускник морского вуза должен владеть компетенциями в области нормативно-правовой 

базы в морской сфере, освоить Международное законодательство в области транспортной 

безопасности, уметь использовать знания в определенных ситуациях правового характера, 

ориентироваться в меняющемся законодательстве, уметь применять законы на практике, 

прогнозируя их результат; интегрировать элементы профессионально-правовой деятельности 

в повседневной жизни (требования международной конвенции), то есть владеть 

профессионально-правовыми компетенциями [15, 26]. Проанализировав исследования и 

требования в области профессиональной подготовки морских специалистов, мы пришли 

к выводу, что в морском вузе не разработана система непрерывной профессионально-

правовой подготовки, недостаточно разработаны педагогические условия формирования 

профессионально-правовой компетенции у курсантов морского вуза. 

 

Материалы и методы 

 

Оценка уровней сформированности компетенций осуществлялась методами 

анкетирования, тестирования, опросов, разработанными авторами на основе методик 

А. А. Реана, Г. М. Мануйлова, Н. П. Фетискина, В. А. Якунина [13]. Описание уровня каждой 

личностной профессионально-правовой компетенции включало отличительные характеристики 

и описание их проявлений в поведении курсанта, так называемых поведенческих индикаторов 

[19]. Предложенная нами система включает в себя следующие модули учебно-методического 

процесса непрерывной профессионально-правовой подготовки курсантов в период обучения 

на 1, 3, 5 курсах. На первом этапе разрабатывается теоретический (правовой) модуль для 

дисциплины «Правоведение» при обучении на первом курсе. На втором этапе – практико-

правовой модуль при изучении дисциплины 3 курса «Морское право и морское рыболовное 

право». На третьем этапе разрабатывается профессионально-правовой модуль при изучении 
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дисциплин 5 курса «Управление социально-трудовыми отношениями в судовых экипажах», 

«Лидерство и основы управления судовыми экипажами», «Актуальные российские и 

международные нормативно-правовые акты, применяемые в профессиональной сфере 

деятельности современного морского специалиста. Их практическое правоприменение». 

На каждом этапе подготовки определяется необходимый перечень правовых, практико-

правовых и профессионально-правовых компетенций, которые оцениваются уровнем 

сформированности и указываются в модуле. Для каждого модуля определяется цель, задачи, 

педагогические условия, характеристики компонентов правовых, практико-правовых, 

профессионально-правовых и личностных компетенций, формы, методы, средства, критерии их 

оценки.  

В проведенных ранее исследованиях В. А. Даниленковой, И. В. Титовой были 

выделены характеристики и критерии диагностики правовой грамотности студентов и 

преподавателей [7, с. 58]. Используя их методику диагностики, мы определили на первом 

теоретическом этапе правовой модульной подготовки три группы правовых компетенций: 

1. Усвоение теоретических, правовых знаний; 2. Применение их при решении практических 

задач; 3. Развитие способностей выбирать, понимать решения. Личностные компетенции 

определяются поведением обучающихся – «поведенческими индикаторами», которые 

оказывают влияние на убеждения и мотивы (см. таблицу 1).  

 

Таблица 1 – Характеристики уровней правовых и личностных компетенций на первом этапе 

Правовые компетенции 

(ПК1) 

Личностные 

компетенции 

(ЛК) 

Поведенческие 

индикаторы 

(ПИ) 

Коэффициенты для 

определения уровней 

правовой компетенции 

1.1. Усвоения теорети-

ческих, правовых зна-

ний: 

1 уровень – низкий: 

имеет минимум зна-

ний; не умеет исполь-

зовать их на практике; 

не владеет приемами и 

способами решения 

правовых задач 

(УПК1н) 

2 уровень – средний: 

имеет достаточный 

объем знаний; умеет 

использовать их на 

практике; не владеет 

приемами и способами 

решения правовых за-

дач (УПК1с) 

3 уровень – высокий: 

имеет достаточный 

объем знаний; умеет 

использовать их на 

Самостоятельность, 

коммуникативность, 

продуктивность. 

1 уровень – не может 

самостоятельно при-

нять решение; может 

работать в группе, не 

активен; не знает, как 

работать на результат 

(УЛК1н) 

2 уровень – может са-

мостоятельно принять 

решение; может рабо-

тать в группе, активен;  

не видит конечного 

результата (УЛК1с) 

3 уровень – принимает 

решение самостоятель-

но; активен; работает 

на результат (УЛК1в) 

Низкий уровень: 

не умеет -1 

не владеет -1 

не видит -1 

не может -1 

скорее может +1 

не способен –1 

может при решении 

несложных задач про-

явить самостоятель-

ность +1 

не продуктивен -1 

неактивен -1 

может работать в груп-

пе +1 

Средний уровень: 

владеет приемами +1 

не владеет способами -

1 

не способен -1 

умеет +1 

использует +1 

видит +1 

С учетом поведенче-

ского индикатора мы 

определили коэффици-

енты для низкого уров-

ня правовых и лич-

ностных 

компетенций – 0,2 

(К1н) 

Средний уровень – 

0,7 (К1с) 

Высокий уровень – 

0,1 (К1в) 

диапазон коэффициен-

та для низкого уровня 

от 0 до 0,20; среднего – 

от 0,25 до 0,7; 

высокого – от 0,7 до 1,0  
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практике; но не владеет 

приемами и способами 

решения правовых за-

дач (УПК1в)  

может +1 

самостоятелен +1 

работает в команде +1 

активен +1 

непродуктивен -1 

Высокий уровень: 

владеет приемами +1 

владеет способами +1 

способен +1 

умеет +1 

использует +1 

видит +1 

может +1 

самостоятелен +1 

активен +1 

продуктивен -1 

коммуникативен +1 

по 1 баллу на каждый 

индикатор с учетом 

положительных и от-

рицательных результа-

тов 

 

Table 1 – Characteristics of the levels of legal and personal competencies at the first stage 

Legal competences 

(UPK) 

Personal competencies 

(ULK) 

Behavioral indicators 

 (BI) 

Coefficients for 

determining the levels of 

legal competence 

Assimilation of theoreti-

cal, legal knowledge: 

1 level – low has a min-

imum of knowledge; 

does not know how to 

use them in practice; 

does not know the tech-

niques and methods of 

solving legal problems 

(UPK1n)  

2 level – the average has 

a sufficient amount of 

knowledge; knows how 

to use them in practice; 

does not know the tech-

niques and methods of 

solving legal problems 

(UPK1c) 

Assimilation of theoreti-

cal, legal knowledge 1 

level – low has a mini-

Independence, commu-

nicativeness, productivi-

ty 

level 1 – can not inde-

pendently make a deci-

sion; can work in a 

group, is not active; does 

not know how to work 

for the result (ULK1n)  

level 2 – can inde-

pendently make a deci-

sion; can work in a 

group, is active; does not 

see the final result 

(ULK1c) level 3 – makes 

a decision independent-

ly; Active; works on the 

result (ULK1V) 

Low level: 

does not know -1 

does not own -1 

does not see -1 

can not -1 

rather can +1 

is not able -1 

can show independence 

when solving simple 

tasks +1 

is not productive -1 

inactive -1 

can work in a group +1 

Average level: 

owns techniques +1  

does not know ways -1 

is not capable -1 

can +1 

uses +1 

sees +1 

can +1 

Taking into account the 

behavioral indicator, we 

have determined the co-

efficients for a low level 

of legal and personal 

competencies – 0.2 

(K1n)  

Medium level – 0.7 

(K1c)  

High level – 0.1 (K1b) 

the range of the coeffi-

cient for a low level from 

0 to 0.20; average – from 

0.25 to 0.7; high – from 

0.7 to 1.0 
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mum of knowledge; does 

not know how to use 

them in practice; does 

not know the techniques 

and methods of solving 

legal problems (UPK1n)  

2 level – the average has 

a sufficient amount of 

knowledge; knows how 

to use them in practice; 

does not know the tech-

niques and methods of 

solving legal problems 

(UPK1c) 

level 3 – high has a suf-

ficient amount of 

knowledge; knows how 

to use them in practice; 

but, does not own the 

techniques and ways of 

solving legal problems. 

(UPK1v) 

independent +1 

works in a team +1 

active +1 

unproductive -1 

high level 

owns techniques +1 

owns methods +1 

capable +1 

can +1 

can +1 

uses +1 

sees +1 

can +1 

independent +1 

active +1 

productive -1 

communicative +1 

1 point for each indicator 

taking into account posi-

tive and negative results 

 

В качестве оценки на первом курсе нами определялись коэффициенты для определения 

уровней правовой компетенции на первом этапе при теоретической правовой подготовке 

(УПК1). Правовые и личностные компетенции взаимообусловлены и являются 

основополагающими для общей оценки правовых компетенций в целом. С одной стороны, 

они характеризуют личностные качества средствами поведенческого индикатора, с другой 

стороны, усвоение правовых знаний не всегда способствует применению этих знаний для 

решения практических задач. Если мы берем общее значение весового коэффициента 

за единицу, то значимость правового коэффициента для низкого уровня К1пн = 0,2 (расчет 

на основе поведенческого индикатора) Для среднего уровня значение правового 

коэффициента К1пс = 0,7, то есть курсанты могут показать достаточно высокий уровень 

правовых знаний, самостоятельно принимать решения, они активны, но им не хватает 

навыков анализа правовых ситуаций, они не способны еще самостоятельно находить 

решения. На высокий уровень приходится К1пв = 0,1. Для оценки уровня компетенций 

курсанта на первом этапе диапазон коэффициента на низком уровне К1н от 0 до 0,2; 

на среднем – К2с от 0,2 до 0,7; на высоком – К3в от 0,7 до 1,0.  

Общий уровень правовой компетенции первого этапа:  

 

 

 
 

(1) 

 

Второй этап – практико-правовой, изучение на третьем курсе дисциплины «Морское 

право и морское рыболовное право» с целью практико-правовых компетенций, связанных 

с основами морского права и рыболовства, решением профессиональных задач. 
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При диагностике практико-правовых компетенций определяется уровень проявления 

«поведенческого индикатора» каждого курсанта в трех параметрах – минимально 

необходимый уровень для выполнения задач, средний – успешный, высокий. Результат 

применения второго практико-правового этапа – совокупность практико-правовых 

компетенций на минимально необходимом уровне для выполнения задач по усвоению 

правовых знаний в морской отрасли; применение их на практике; способности развивать 

практическую деятельность (см. таблицу 2). 

 

Таблица 2 – Характеристики уровней практико-правовых и личностных компетенций на втором этапе 

Практико-правовые 

компетенции 

(УППК2) 

Личностные 

компетенции 

(ЛК2) 

Поведенческие 

индикаторы 

(ПИ) 

Коэффициенты для 

определения уровней 

правовой компетенции 

2.1. Усвоение правовых 

знаний в морской от-

расли:  

1 уровень – низкий:  

не применяет правовые 

знания при анализе и 

решении практико-

ориентированных за-

дач; не развивает прак-

тическую деятель-

ность; слабо владеет 

способами решения 

практических задач 

(УППК2н) 

2 уровень – средний: 

анализирует и приме-

няет правовые знания 

при решении практико-

ориентированных за-

дач; знает приемы 

практической деятель-

ности; владеет спосо-

бами решения практи-

ческих задач (УППК2с) 

3 уровень – высокий: 

имеет достаточный 

уровень практико-

правовых знаний для 

решения практических 

задач; владеет приема-

ми и способами реше-

ния профессиональных 

ситуаций (УППК2в) 

Самостоятельность, 

коммуникативность, 

продуктивность: 

1уровень – не может 

самостоятельно про-

анализировать и при-

нять решение; может 

работать в команде, но 

недостаточно активен; 

без помощи не может 

результативно решить 

задачу (УЛК2н) 

2 уровень – может са-

мостоятельно проана-

лизировать и принять 

грамотное решение; 

может работать в ко-

манде, активен, отстаи-

вает свою точку зре-

ния; не может работать 

на результат (УЛК2с) 

3 уровень – может са-

мостоятельно проана-

лизировать и принять 

грамотное решение; 

может работать в ко-

манде, активен, отстаи-

вает свою точку зре-

ния; работает на ре-

зультат (УЛК2в) 

Низкий уровень: 

не усваивает -1 

слабо усваивает +1 

не применяет -1 

слабо применяет +1 

не развивает -1 

не владеет -1 

не умеет анализиро-

вать -1 

не знает -1 

плохо знает +1 

не может -1 

не способен -1 

Средний уровень: 

знает +1 

хорошо усваивает +1 

умеет применять +1 

развивает +1 

слабо владеет -1 

анализирует +1 

не способен -1 

не отстаивает свою 

точку зрения -1 

самостоятелен +1 

не продуктивен -1 

может работать в ко-

манде +1 

С учетом поведенче-

ского индикатора мы 

определили коэффици-

енты для низкого уров-

ня правовых компетен-

ций  

К2н = 0,20 

Средний уровень 

К2с = 0,6 

Высокий уровень 

К2в = 0,2 

 

Диапазон коэффициен-

та для низкого уровня 

от 0 до 0,20; среднего – 

от 0,20 до 0,6; 

высокого – от 0,6 до 1,0 
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Table 2 – Characteristics of the levels of practical and legal and personal competencies at the second stage 

Practical and legal 

competences 

(UPPC) 

 

Personal competencies 

(ULK) 

 

Behavioral indicators 

(BI) 

 

Coefficients for 

determining the levels of 

legal competence 

2.1. Acquisition of legal 

knowledge in the mari-

time industry:  

1st level – low: does not 

apply legal knowledge in 

the analysis and solution 

of practice-oriented 

tasks; does not develop 

practical activities; poor-

ly owns the methods of 

solving practical prob-

lems (UPPK2n) level 2 – 

medium: analyzes and 

applies legal knowledge 

in solving practice-

oriented tasks; knows the 

methods of practical ac-

tivity; owns the methods 

of solving practical prob-

lems (UPPK2c)  

3 level – high: has a suf-

ficient level of practical 

and legal knowledge to 

solve practical problems; 

owns the techniques and 

methods of solving pro-

fessional situations 

(UPPK2v) 

Independence, commu-

nicativeness, productivi-

ty  

level 1 – can not inde-

pendently analyze and 

make a decision; can 

work in a team, but is not 

active enough; without 

help, it cannot effective-

ly solve the problem 

(ULK2n)  

level 2 – it can inde-

pendently analyze and 

make a competent deci-

sion; can work in a team, 

is active, defends his 

point of view; can not 

work on the result 

(ULK2c) 

 3 level – can inde-

pendently analyze and 

make a competent deci-

sion; can work in a team, 

is active, defends his 

point of view; works on 

the result (ULK2v) 

Low level: 

does not learn -1 

weakly assimilates +1 

does not apply -1 

weakly applies +1 

does not develop -1 

does not know -1 

does not know -1 

poorly knows +1 

can not -1 

is not capable -1 

Middle level: 

knows +1 

learns well +1 

can apply +1 

develops +1 

weakly owns -1 

analyzes +1 

incapable -1 

does not defend his point 

of view -1 

independent +1 

not productive -1 

can work in a team +1 

Taking into account the 

behavioral indicator, we 

have determined the co-

efficients for a low level 

of legal competence K2n 

= 0.20 Average level 

K2c = 0.6  

High level K2v = 0.2  

The range of the coeffi-

cient for a low level from 

0 to 0.20;  

medium – from 0.20 to 

0.6; 

high – from 0,6 to 1,0 

 

В качестве оценки на третьем курсе нами определялись коэффициенты для определения 

уровней практико-правовой компетенции на втором этапе при профессиональной практико-

ориентированной подготовке. С учетом поведенческого индикатора мы определили 

коэффициенты для низкого уровня практико-правовых компетенций К2н = 0,2; среднего 

уровня – К2с = 0,6; высокого уровня – К2в = 0,2. Для оценки уровня компетенций курсанта 

на втором этапе диапазон коэффициента на низком уровне К2н от 0 до 0,2; на среднем – К2с 

от 0,2 до 0,6; на высоком – К2в от 0,8 до 1,0. 

Общий уровень правовой компетенции второго этапа: 

 

 

(2) 
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Третий этап – профессионально-правовой, основной в формировании правовых 

компетенций в профессиональной области, оценка которых происходит при изучении 

профессиональных дисциплин 5 курса: «Управление социально-трудовыми отношениями 

в судовых экипажах», «Лидерство и основы управления судовыми экипажами», 

«Актуальные российские и международные нормативно-правовые акты, применяемые 

в профессиональной сфере деятельности современного морского специалиста. 

Их практическое правоприменение». На этом этапе в третьем профессионально-правовом 

модуле выделены ключевые профессионально-правовые компетенции: овладение приемами 

и способами решения профессионально-правовых задач, связанных с конкретными 

ситуациями практики; применение методов сбора, структурирования, анализа информации 

для построения критических правовых ситуаций; умения оценивать правовые решения и их 

эффективность; развитие личностных профессионально-правовых компетенций.  

Результат применения третьего профессионально-правового этапа – совокупность 

профессионально-правовых компетенций на минимально необходимом уровне для выполнения 

задач по овладению приемами и способами решения профессионально-правовых задач, 

связанных с конкретными ситуациями практики; применение методов сбора, структурирования, 

анализа информации для построения критических правовых ситуаций; умения оценивать 

правовые решения и их эффективность (см. таблицу 3).  

 

Таблица 3 – Характеристики уровней практико-правовых и личностных компетенций на третьем этапе 

Профессионально-

правовые компетенции 

(ППК) 

Личностные 

компетенции 

(ЛК3) 

Поведенческие 

индикаторы 

(ПИ) 

Коэффициенты для 

определения уровней 

правовой компетенции 

Овладение приемами и 

способами решения 

профессионально-

правовых задач, свя-

занных с конкретными 

ситуациями практики; 

применение методов 

сбора, структурирова-

ния, анализа информа-

ции для построения 

критических правовых 

ситуаций; умения оце-

нивать правовые реше-

ния и их эффектив-

ность; развитие лич-

ностных профессио-

нально-правовых ком-

петенций. 

1 уровень – низкий: 

слабо владеет приема-

ми и способами реше-

ния профессионально-

правовых задач; не 

может найти информа-

цию, связанную с кон-

Самостоятельность, 

коммуникативность, 

продуктивность 

1 уровень – способен 

самостоятельно приме-

нять знания для сбора, 

структурирования, ана-

лиза информации, не 

умеет самостоятельно 

находить способы и 

решения преодоления 

трудностей; не спосо-

бен продуктивно опре-

делять методы, ин-

струменты и подходы к 

результативному ре-

шению критических 

правовых ситуаций; не 

способен моделировать 

разные варианты раз-

вития ситуации с уче-

том влияния различных 

факторов; проявляет 

настойчивость в до-

стижении поставлен-

Низкий уровень: 

слабо овладевает +1 

не овладевает -1 

не применяет -1 

слабо анализирует +1 

слабо строит +1 

не оценивает -1 

не может найти ин-

формацию -1 

самостоятелен +1 

не продуктивен -1 

не работает на резуль-

тат -1 

не отстаивает свои ре-

шения -1 

Средний уровень: 

Оценивает +1 

может найти информа-

цию +1 

применяет +1 

анализирует +1 

самостоятелен +1 

не продуктивен -1 

активен +1 

не работает на резуль-

С учетом поведенче-

ского индикатора мы 

определили коэффици-

енты для низкого уров-

ня правовых компетен-

ций 

К3н = 0,35 

Средний уровень 

К3с = 0,55 

Высокий уровень 

К3в = 0,10 

Диапазон коэффициен-

та для низкого уровня – 

от 0 до 0,35; среднего – 

от 0,35 до 0,55; высоко-

го – от 0,55 до 1,0  
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кретными правовыми 

ситуациями; не владеет 

методами сбора, струк-

турирования, анализа 

для построения крити-

ческих правовых ситу-

аций; не умеет оцени-

вать правовые решения 

и их эффективность 

(УППК3н) 

2 уровень – средний: 

владеет приемами и 

способами решения 

профессионально-

правовых задач; может 

найти информацию, 

связанную с конкрет-

ными правовыми ситу-

ациями; не владеет ме-

тодами сбора, структу-

рирования, анализа для 

построения критиче-

ских правовых ситуа-

ций; не умеет оцени-

вать правовые решения 

и их эффективность 

(УППК3с) 

3 уровень – высокий: 

владеет приемами и 

способами решения 

профессионально-

правовых задач; может 

найти информацию, 

связанную с конкрет-

ными правовыми ситу-

ациями; владеет мето-

дами сбора, структури-

рования, анализа для 

построения критиче-

ских правовых ситуа-

ций; умеет оценивать 

правовые решения и их 

эффективность 

(УППК3в) 

ных целей и задач; спо-

собен работать в ко-

манде, но не может от-

стаивать свою точку 

зрения при решении 

профессионально-

правовых задач, актив-

но влиять на решение 

задач в профессио-

нально-правовой дея-

тельности (УЛК3н) 

2 уровень – способен 

продуктивно опреде-

лять методы, инстру-

менты и подходы к ре-

зультативному реше-

нию критических пра-

вовых ситуаций, спо-

собен продуктивно 

определять методы, 

инструменты и подхо-

ды к результативному 

решению критических 

правовых ситуаций; не 

способен моделировать 

разные варианты раз-

вития ситуации с уче-

том влияния различных 

факторов; проявляет 

настойчивость в до-

стижении поставлен-

ных целей и задач; спо-

собен работать в ко-

манде, корректно от-

стаивает свою точку 

зрения при решении 

профессионально-

правовых задач, но не-

достаточно активно 

оказывает влияние на 

решение задач в про-

фессионально-

правовой деятельности 

(УЛК3с) 

3 уровень – способен 

моделировать разные 

варианты развития си-

туации с учетом влия-

ния различных факто-

ров; проявляет настой-

тат -1 

не работает с командой -1 

не отстаивает свою 

точку зрения -1 

не настаивает на при-

нятии своего решения -1 

Высокий уровень: 

Оценивает +1 

может найти информа-

цию +1 

применяет +1 

анализирует +1 

самостоятелен +1 

продуктивен +1 

активен +1 

работает на результат +1 

работает с командой +1 

отстаивает свою точку 

зрения +1 

настаивает на принятии 

своего решения +1 
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чивость в достижении 

поставленных целей и 

задач, способен рабо-

тать в команде, убеж-

денно отстаивает свою 

точку зрения при ре-

шении профессиональ-

но-правовых ситуаций, 

активно влияет на ре-

шение задач (УЛК3в) 

 

Table 3 – Characteristics of the levels of practical and legal and personal competencies at the third stage 

Professional and legal 

competences 

(UPPK) 

Personal competencies 

(ULK) 

Behavioral indicators 

(BI) 

Coefficients for 

determining the levels of 

legal competence 

Mastery of techniques 

and methods of solving 

professional and legal 

problems related to spe-

cific situations of prac-

tice; application of 

methods of collection, 

structuring, analysis of 

information for the con-

struction of critical legal 

situations; ability to 

evaluate legal decisions 

and their effectiveness; 

development of personal 

professional and legal 

competencies. 

1 level is low – poorly 

owns the techniques and 

methods of solving pro-

fessional and legal prob-

lems; cannot find infor-

mation related to specific 

legal situations; does not 

know the methods of 

collection, structuring, 

analysis for the construc-

tion of critical legal situ-

ations; does not know 

how to evaluate legal 

solutions and their effec-

tiveness (UPPK3n) 

level 2 – average owns 

the techniques and meth-

ods of solving profes-

Independence, commu-

nicativeness, productivi-

ty 

Level 1 – is able to inde-

pendently apply 

knowledge to collect, 

structure, analyze infor-

mation, does not know 

how to independently 

find ways and solutions 

to overcome difficulties; 

is not able to productive-

ly determine the meth-

ods, tools and approach-

es to the effective solu-

tion of critical legal situ-

ations; is not able to 

simulate different sce-

narios for the develop-

ment of the situation, 

taking into account the 

influence of various fac-

tors; shows perseverance 

in achieving the set goals 

and objectives. is able to 

work in a team, but can-

not defend his point of 

view when solving pro-

fessional and legal prob-

lems, actively influence 

the solution of problems 

in professional and legal 

activities (ULK3n) 

Level 2 – is able to pro-

Low level: 

weakly masters +1 

does not master -1 

does not apply -1 

weakly analyzes +1 

weakly builds +1 

does not evaluate -1 

can not find information -1 

independent +1 

not productive -1 

does not work for the 

result -1 

does not defend its deci-

sions -1 

Intermediate level: 

evaluates +1 

can find information +1 

applies +1 

analyzes +1 

independent +1 

is not productive -1 

active +1 

does not work for the 

result -1 

does not work with the 

team -1 

does not defend his point 

of view -1 

does not insist on mak-

ing his decision -1 

High level: 

evaluates +1 

can find information +1 

applies +1 

Taking into account the 

behavioral indicator, we 

determined the coeffi-

cients for the low level 

of legal competencies 

K3n = 0.35 

Average level 

K3с = 0.55 

High level 

K3v = 0.10 

The coefficient range for 

the low level is from 0 to 

0.35; medium – from 

0.35 to 0.55; high – from 

0.55 to 1.0 
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sional and legal prob-

lems; can find infor-

mation related to specific 

legal situations; does not 

know the methods of 

collection, structuring, 

analysis for the construc-

tion of critical legal situ-

ations; does not know 

how to evaluate legal 

decisions and their effec-

tiveness; (UPPK3c) 

Level 3 – high proficien-

cy in the techniques and 

methods of solving pro-

fessional and legal prob-

lems; can find infor-

mation related to specific 

legal situations; owns the 

methods of collection, 

structuring, analysis for 

the construction of criti-

cal legal situations; is 

able to evaluate legal 

decisions and their effec-

tiveness (UPPK3v) 

ductively determine 

methods, tools and ap-

proaches to the effective 

solution of critical legal 

situations, is able to pro-

ductively determine 

methods, tools and ap-

proaches to the effective 

solution of critical legal 

situations; is not able to 

simulate different sce-

narios for the develop-

ment of the situation, 

taking into account the 

influence of various fac-

tors; shows perseverance 

in achieving the set goals 

and objectives. is able to 

work in a team, correctly 

defends his point of view 

when solving profes-

sional and legal prob-

lems, but does not ac-

tively enough to solve 

problems in professional 

and legal activities 

(ULK3s) 

Level 3 – is able to simu-

late different options for 

the development of the 

situation, taking into ac-

count the influence of 

various factors; shows 

perseverance in achiev-

ing the set goals and ob-

jectives, is able to work 

in a team, confidently 

defends his point of view 

in solving professional 

and legal situations, ac-

tively influences the so-

lution of problems 

(ULK3v) 

analyzes +1 

independent +1 

productive +1 

active +1 

works for the result +1 

works with the team +1 

defends his point of view +1 

insists on making his 

decision +1 

 

В качестве оценки на пятом курсе нами определялись коэффициенты для определения 

уровней профессионально-правовой компетенции на третьем этапе при профессиональной 

практико-ориентированной подготовке. С учетом поведенческого индикатора мы 

определили коэффициенты для низкого уровня профессионально-правовых компетенций 

К3н = 0,35; средний уровень – К3с = 0,55; высокий уровень – К3в = 0,15.  
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Для оценки уровня компетенций курсанта на третьем этапе диапазон коэффициента 

на низком уровне К3н от 0 до 0,35; на среднем – К3с от 0,35 до 0,55; на высоком – К3в 

от 0,55 до 1,0. 

Общий уровень правовой компетенции третьего этапа: 

 

 

(3) 

 

Результаты исследования 

 

Диагностику уровня сформированности компетенций проводим с помощью 

соответствующих диагностических средств: анкет, опросников, тестов и т.д. Совокупность 

критериев и индикаторов «диагностического теста позволяет оценить личностное качество 

студента, влияющее на его компетенцию, или какой-либо аспект его профессиональной 

подготовки» [3, с. 74]. Об этом свидетельствует зарубежный и отечественный опыт 

проведения исследований: M. Aoudia [22, с. 330], A. Wiek, M. J. Bernstein et al. [32, с. 242], 

M. Vronka-Pospekh [31, с. 52], C.E. Mora-Luis, J. Martin-Gutierrez [25], K. Moder [24, c. 4], 

В. Г. Сивицкий [16], И. Г. Козлова [12, c. 130], А. А. Реан, В. А. Якунин [14]. 

В диагностике результативности дидактической модели формирования правовой, 

практико-правовой и профессионально-правовой компетентности приняли участие 

150 курсантов 1, 3 и 5 курсов, по 50 курсантов каждого курса специальности 

«Судовождение» Калининградского государственного технического университета (см. 

таблицу 4, рисунок 1). 

 

Таблица 4 – Общий уровень правовой, практико-правовой и профессионально-правовой 

компетентности 

Количество курсантов 
УПКн УПКс УПКв 

чел. % чел % чел % 

1 курс -50 чел. 1 этап УПК1 10 20 35 70 5 10 

3 курс -50 чел. – 2 этап УПК2 10 20 30 60 10 20 

5 курс -50 чел. –3 этап УПК3 17 34 27 54 6 12 

Общий уровень профессионально-правовой 

компетенции выпускника УППК  
12 24 31 62 7 14 

 

Table 4 – General level of legal, legal and professional competence 

Number of cadets 
UPKn UPKs UPKv 

People % People % People % 

1 course – 50 people 1 stage of the UPK1 10 20 35 70 5 10 

3 course – 50 people – 2nd stage of UPK2 10 20 30 60 10 20 

5 course – 50 people –3rd stage of the UPK3 17 34 27 54 6 12 

General level of professional and legal 

competence of a graduate of UPPK 
12 24 31 62 7 14 
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Рисунок 1 – Общий уровень профессионально-правовой компетенции выпускника УППК 

 

 
Figure 1 – The general level of professional and legal competence of a graduate of the UPPK 

 

Общий уровень правовой компетенции выпускника морского вуза составил: УППК 

на низком уровне – 24%, на высоком уровне – 14%, то есть из 50 человек 12 человек имеют 

низкий уровень профессионально-правовых компетенций, 7 человек – высокий уровень, 

остальные (31 человек) – средний уровень. 

Для проверки выдвинутой гипотезы непрерывной профессионально-правовой 

подготовки курсантов был проведен констатирующий эксперимент в контрольной и 

экспериментальной группах. В контрольной группе курсанты учились по обычной 

программе, в экспериментальной – по алгоритму, разработанному преподавателями 

для непрерывной профессионально-правовой подготовки. Тестирование проводилось 

на защите выпускных квалификационных работ в 2021 году. Количество курсантов 

на выпуске было в контрольной группе 25 человек и в экспериментальной группе 25 человек. 

Выбор был произвольный. В результате при анализе выпускников общий уровень 

профессионально-правовой компетенции выпускника в экспериментальной группе был 

выше, чем в контрольной (см. таблицу 5, рисунок 2). 
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Таблица 5 – Общий уровень профессионально-правовой компетенции в контрольной и 

экспериментальной группах 

Группа Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень 

Контрольная – 25 человек 17 чел. (68%) 8 чел. (32%) 0 чел.( 0%) 

Экспериментальная – 25 человек 9 чел. (36%) 13 чел. (52%) 3 чел. (12%) 

 

Table 5 – General level of professional legal competence in the control and experimental groups 

Group Low level Average level High level 

Control – 25 people 17 people (68%) 8 people (32%) 0 people ( 0%) 

Experimental – 25 people 9 people (36%) 13 people (52%) 3 people (12%) 

 

 
Рисунок 2 – Общий уровень профессионально-правовой компетенции выпускника 

в контрольной и экспериментальной группах 

 

 
Figure 2 – General level of professional legal competence of a graduate 

in the control and experimental groups 
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Далее нами проведен анализ оценки уровней формирования профессионально-

правовой компетенции с использованием U-критерий Манна-Уитни (Mann-Whitney U test). 

Значение критерия Манна-Уитни определяется по формуле: 

 

      (4) 

 

где:  – критерий Манна-Уитни;  – количество выборки в контрольной группе;  – 

количество выборки в экспериментальной группе;  – количество выборки с большей 

суммой рангов;  – большая из двух ранговых сумм. 

Найдем суммы рангов каждой выборки и выберем большую из них:  

Рассчитаем эмпирическое значение критерия по формуле (4):  

 
Определим критическое значение критерия при уровне значимости  

. Вывод: так как эмпирическое значение -критерия меньше критического (U<Uкр) 

при уровне значимости , то гипотеза 𝐻 о равенстве средних принимается и различия 

в методиках обучения не существенны. Таким образом, результаты апробации модели 

в контрольной и экспериментальной группах курсантов показали, что использование 

поэтапного моделирования процесса непрерывной профессионально-правовой подготовки 

влияет положительно на формирование профессионально-правовых компетенций 

выпускника морского вуза.  

 

Обсуждение и заключения 

 

Проанализировав данные таблиц и рисунков, мы выявили, что показатели критериев 

сформированности профессионально-правовой компетенции в контрольной группе и 

экспериментальной претерпели существенные изменения. Анализ данных 

экспериментальной группы после проведения опытно-экспериментальной работы 

свидетельствует о том, что общий уровень профессионально-правовой компетенции 

выпускника значительно лучше, чем в контрольной группе. Полученные нами данные 

согласуются с моделью формирования компетенции исторического комментирования 

авторов А. О. Будариной, Г. А. Гущиной, Е. А. Торпаковой [4, c. 164], В. Г. Лизункова, 

Е. В. Полицинского, Е. Ю. Малушко [13, c. 164], интегрально-контекстной моделью 

формирования профессиональной компетенции В. Ф. Тенищевой [19, c. 14], дидактической 

моделью формирования правовой грамотности студентов и преподавателей технического 

вуза И. В. Титовой [20, c. 88]. Предложенный подход непрерывной профессионально-

правовой подготовки курсантов морского вуза дополняет теоретический подход 

формирования профессиональной компетенции, предложенный В. Ф. Тенищевой [19], 

с диагностикой уровней сформированности интеллектуальной коммуникативной 

компетенции студентов, предложенный О. С. Фокиной [21, с. 146], и сообразуется 

с позициями зарубежных исследователей: T. Dinning [23, c. 433] A. Yeratziotis, T. Aadland, 

S. W. Brandshaug, C. Mettouris, E. Vanezi, G. A. Papadopoulos [33].  

В нашем исследовании определены этапы реализации компетентностного подхода и 

модули, которые позволяют более адекватно описывать, прогнозировать, проектировать и 

конструировать процесс формирования правовой, практико-правовой и профессионально-
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правовой компетенции, а также дополняют методику профессионального образования 

возможностями оценки личностных компетенций, необходимых в профессиональной 

деятельности моряка (самостоятельности, коммуникативности, продуктивности). Результаты 

эксперимента свидетельствуют о значительных улучшениях уровней сформированности 

правовых компетенций в экспериментальной группе по сравнению с контрольной, что 

свидетельствует об эффективности алгоритма работы преподавателей по организации 

учебно-методического процесса непрерывной профессионально-правовой подготовки 

курсантов.  

Разработанная авторами дидактическая модель непрерывной профессионально-правовой 

подготовки курсантов представляет собой педагогическую систему, которая во взаимосвязи 

формирует модульный подход к формированию профессионально-правовых компетенций 

курсантов морского вуза. Итог экспериментальной работы по апробации и практической 

реализации разработанной дидактической модели позволяет говорить о ее результативности. 

Наиболее значительные изменения произошли по показателям правовой, личностной 

компетенции от теоретического этапа к практико-правовому и профессионально-правовому, что 

свидетельствует об эффективности разработанного алгоритма деятельности преподавателей 

в реализации модулей учебно-методического процесса по улучшению качества подготовки 

курсантов морских специальностей.  
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