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АННОТАЦИЯ 

 

Введение. В статье представлены организационные основы выявления и реализации особых 

образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в межведомственной 

модели инклюзивного образования. Полноценная реализации особых образовательных 

потребностей (ООП) при освоении профессионального образования обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью играет ключевую роль для последующей профессиональной деятельности. В 

инклюзивной модели реализации ООП обучающихся с ОВЗ и инвалидностью участвуют 

разные ведомственные структуры, которые должны эффективно взаимодействовать между 

собой. Поэтому учет уровней взаимодействия организационных структур и различных 

мероприятий при выявлении и реализации ООП дает целостное представление о 

функционирующей системе, а при необходимости, позволяет более целенаправленно 

воздействовать на проблемные звенья модели. 

Материалы и методы. В работе использован метод контент-анализа и систематизации 

научной и научно-методической литературы, нормативных правовых актов, определяющих 

направления организации образовательной среды при реализации ООП лиц с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Результаты исследования. В сформированной межведомственной модели инклюзивного 

образования рассмотрены два ее уровня: структурный уровень, который описан с точки 

зрения взаимодействия государственных органов исполнительной власти и 

подведомственных им организаций, и функциональный уровень, в котором происходит 

процесс формирования и реализации ООП на различных этапах реабилитационно-

образовательно-профессионального маршрута обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.  

Обсуждение и заключения. При рассмотрении процедуры формирования и реализации 

ООП на функциональном уровне межведомственной модели особо подчеркнута важность 

реализации таких процессов, как профориентация, психологическая коррекция, 

взаимодействие с некоммерческими и волонтерскими организациями, формирование 

профессиональной карьеры, взаимодействие с работодателем. Подчеркнута необходимость 

учета единства и взаимодействия всех элементов рассматриваемой модели, что позволит 

обеспечить полноценную реализацию ООП лиц с ОВЗ и инвалидностью и достигнуть 

конечного результата – их профессиональной и социальной интеграции в общество. 
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ABSTRACT  

 

Introduction. The article presents the organizational basis for identifying and implementing the 

special educational needs of students with disabilities in the interdepartmental model of inclusive 

education. The full implementation of special educational needs (OOP) in the development of 

vocational education by students with disabilities and disabilities plays a key role for subsequent 

professional activity. In the inclusive model of the implementation of the OOP of students with 

disabilities and disabilities, different departmental structures participate, which should effectively 

interact with each other. Therefore, taking into account the levels of interaction between 

organizational structures and various activities when identifying and implementing OOP provides a 

holistic view of the functioning system, and, if necessary, allows for a more targeted impact on the 

problem links of the model. 

Materials and Methods. The paper uses the method of content analysis and systematization of 

scientific and methodological literature, normative legal acts that determine the direction of the 

organization of the educational environment in the implementation of the OOP of persons with 

disabilities and disabilities. 

Results. In the formed interdepartmental model of inclusive education, two levels are considered: 

the structural level, which is described from the point of view of interaction between state executive 

authorities and their subordinate organizations, and the functional level, in which the process of 

forming and implementing the OOP at various stages of the rehabilitation, educational and 

professional route of students with disabilities and disabilities takes place. 

Discussion and Conclusions. When considering the procedure for the formation and 

implementation of the OOP at the functional level of the interdepartmental model, the importance 

of implementing such processes as career guidance, psychological correction, interaction with non-

profit and volunteer organizations, the formation of a professional career, and interaction with the 

employer is emphasized. 
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The need for unity and interaction of all elements of the model under consideration is emphasized, 

which will ensure the full implementation of the PLO of persons with disabilities and disabilities 

and achieve the final result – professional and social integration. 
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Введение 

 

В задачах стратегического развития Российской Федерации, отраженных в Указе 

Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», особо подчеркивается необходимость активного 

развития социальной сферы, в том числе образования [30]. С повышением значимости 

парадигмы соблюдения прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ) в образовании увеличивается и актуальность совершенствования 

инклюзивного образования как важного направления в общей системе образования [13].  

Концепция гуманистического мировоззрения признает право лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, характеризующихся наличием особых образовательных потребностей 

(далее – ООП), быть включенными в образовательный процесс, поэтому реализация ООП 

является неотъемлемой частью образовательной системы, занимая центральное место в 

модели инклюзивного образования [5,12]. 

Согласно законодательных положений, существенной разницы в понятиях 

«обучающийся с ограниченными возможностями здоровья» и «обучающийся с 

инвалидностью» нет. Лица с ОВЗ характеризуются наличием ограничений способности или 

возможности осуществлять жизнедеятельность в темпе и объемах, считающихся при прочих 

равных условиях нормальными для здоровых людей. С учетом критериев медико-

социальной экспертизы (далее – МСЭ), объективно подтверждающих стойкие расстройства 

функций организма и обуславливающих ограничения жизнедеятельности (далее – ОЖД), 

этим лицам может устанавливаться инвалидность [19,34]. Определение лицу с ОВЗ 

формального статуса «инвалид» означает наличие у него потребности в дополнительных 

мерах социальной защиты и социальной поддержки. Однако обе категории обучающихся: 

инвалиды и лица с ОВЗ – характеризуются наличием ООП. Специалисты МСЭ при 

первичном установлении инвалидности или очередном освидетельствовании инвалидов 

определяют ООП и разрабатывают/корректируют индивидуальную программу 

реабилитации/абилитации (далее – ИПРА), в которой имеется раздел по 

обучению/образованию лиц с инвалидностью [20].  

По определению С.В. Алехиной, ООП означают «ограничение возможностей 

индивида участвовать в образовательном процессе и извлекать из него пользу в связи с 

продолжительным физическим, психическим, сенсорным или интеллектуальным 

нарушением, или трудностями в обучении, или любыми другими обстоятельствами, влияние 

которых обуславливает обучение этого индивида иначе, чем обучение лиц, не имеющих 
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таких обстоятельств…» [1]. В.И. Лубовский определяет «особые образовательные 

потребности» как совокупность особенностей, которые определяют необходимость 

организации специальной психолого-педагогической помощи в развитии и обучении», он 

подчеркивает, что недооценка значимости ОПП ведет к их неудовлетворению и к снижению 

возможной эффективности и качества обучения [12].  

Безусловно, любой человек, в том числе с ОВЗ, имеет социальные потребности 

в профессиональной/трудовой деятельности, которая может быть реализована на основе 

профессиональных/трудовых знаний, умений, навыков [3]. Достижение успешных результатов в 

профессиональном образовании запланированы на отдельных этапах реализации 

государственной программы «Развитие образования» (2018-2025 гг.) и ее подпрограммы 

«Реализация образовательных программ профессионального образования» [18]. 

 

Методологические основы построения структурно-функциональной модели 

реализации ООП 

 

Нормы Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ 

[32] и положения «Конвенции о правах инвалидов» [9, 33] содержат государственные 

гарантии по обеспечению прав на образование и их реализацию лицам с ОВЗ и 

инвалидностью через «инклюзивное образование на всех уровнях и обучение в течение всей 

жизни», начиная с дошкольного возраста, непосредственно в школах и далее в средних 

профессиональных и высших учебных заведениях» [26]. Актуальным направлением развития 

инклюзивного профессионального образования является предоставление образовательных 

услуг обучающимся, имеющим ООП в организации доступности, своевременности и полноте 

их предоставления. Безусловно, успешная интеграция в общество взрослых граждан с ОВЗ и 

инвалидностью возможна через включение их в трудовую деятельность после овладения 

профессиональными и социальными компетенциями в ходе профессионального образования 

и последующего рационального трудоустройства. Несомненно, критерием качественного 

профессионального образования лиц с ОВЗ и инвалидностью, закончивших обучение и 

освоивших специальности, является их трудоустройство и полноценная социальная и 

профессиональная интеграция. С этой точки зрения полноценная и системная диагностика и 

реализация ООП обучающихся с ОВЗ и инвалидностью является ключевым звеном 

в интеграции данного контингента.  

Продуманная технология реализации ООП в модели инклюзивного образования 

определяет конечные результаты профессионального образования. В то же время 

сформированность социальных и трудовых компетенций у лиц с ОВЗ и инвалидностью 

после завершения профессионального обучения зависит от организации взаимодействия 

различных структур, участвующих в реализации ООП, согласно траектории 

реабилитационно-образовательно-профессионального маршрута (далее – РОПМ) каждого 

обучающегося. С нашей точки зрения, общий образовательный маршрут с 

реабилитационным сопровождением от момента получения общего и профессионального 

образования до трудоустройства и интеграции в социум лиц с ОВЗ и инвалидностью 

целесообразно называть реабилитационно-образовательно-профессиональным маршрутом 

(далее – РОПМ). 

С учетом участия в процессе РОПМ учреждений разных ведомств важным является 

организация взаимодействия этих структур, а также организация слаженности, 
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преемственности и последовательности процессов при выявлении и реализации ООП на 

отдельных этапах РОМП [6].  

С учетом вышесказанного необходимость системного подхода при построении 

модели взаимодействия в ходе реализации ООП у лиц с ОВЗ и инвалидностью с целью 

качественного получения профессиональных знаний, навыков и компетенций для 

дальнейшей профессиональной карьеры является актуальной.  

Цель работы: формирование структурно-функциональной модели 

межведомственного взаимодействия при реализации особых образовательных потребностей 

в профессиональном образовании обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Материалы и методы 

 

В работе использован метод контент-анализа и систематизации научной и научно-

методической литературы, нормативных правовых актов, определяющих направления 

организации образовательной среды для реализации ООП лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Результаты исследования 

 

Модель реализация ООП в инклюзивной образовательной среде представляет 

многоуровневую структуру, с одной стороны, взаимодействия органов и учреждений разных 

ведомств и, с другой стороны, взаимодействия и взаимосвязи доминантного в этой среде 

образовательного процесса с мероприятиями, реализуемыми в разных организациях в 

соответствии с задачами, решаемыми в конкретной организации (см. рисунок 1).  

Поскольку формирование ООП и их реализация происходит согласно вектору РОПМ, 

то при построении структурно-функциональной модели необходимо учитывать: 

1) внешние объективные факторы (наличие и качество адаптивных образовательных 

программ, материально-техническое оснащение образовательной организации, создание в 

образовательной организации архитектурно-планировочной доступности, обеспеченность 

достаточной нормативной правовой базой, в том числе локального характера, качество 

организации доступности образовательных и ассистивных услуг). Эти внешние факторы 

могут выступать барьерами, в этом случае их следует моделировать (уменьшать, устранять 

или, наоборот, увеличивать за счет фасилитаторов); 

2) внутренние субъективные факторы, которые также могут выступать барьерами, 

но обусловлены различными органическими, функциональными и психологическими 

особенностями обучающихся с ОВЗ и инвалидностью и препятствуют реализации ООП [15]. 

Рассмотрим первый – структурный – уровень модели межведомственного 

взаимодействия при реализации ООП. Следуя траектории РОПМ, результат 

сформированности ООП, а затем их реализации зависит от действий таких структур, как 

исполнительные органы государственной власти (далее – ИОГВ) и подведомственные им 

организации в сфере здравоохранения (поликлиники, стационары, отделения и центры 

реабилитации и др., где осуществляется диагностика, лечение, реабилитация); ИОГВ и 

подведомственные им учреждения в сфере образования (дошкольные учреждения, 

организации общего и профессионального образования, где осуществляется воспитание и 

обучение); федеральные государственные учреждения МСЭ (бюро МСЭ: проводится 

освидетельствование и определяется инвалидность, разрабатывается ИПРА); ИОГВ в 

социальной сфере (организация доступной среды на территории субъекта); ИОГВ и 
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учреждения в сфере труда и занятости (центры занятости населения, специализированные 

отделения по трудоустройству инвалидов, где осуществляется подбор рабочих мест); 

работодатели (государственные, негосударственные и частные предприятия, отвечающие за 

выделение квоты для трудоустройства, создание условий труда, организацию специальных 

рабочих мест для инвалидов I и II групп и т.д.).  

По нашему мнению, с целью достижения более успешных результатов реализации 

ООП на данном уровне межведомственной модели целесообразно заключение 

соглашений/договоров между организациями разных ведомств, где были бы определены 

конкретные цели и показатели достигаемых результатов. 

Второй уровень построения модели – функциональный, в котором происходит 

процесс формирования и реализации ООП на различных этапах РОПМа. Важно отметить, 

что один и тот же процесс может быть реализован в учреждениях, принадлежащих разным 

ведомствам, например: реабилитация лиц с ОВЗ, оказывающая существенное влияние на 

формирование ООП, может осуществляться в центрах реабилитации как сферы 

здравоохранения, так и социальной защиты; профориентация проводится в школах, 

учреждениях профессионального образования и службе занятости населения и др.; процесс 

повышения квалификации кадрового состава специалистов обеспечивается учреждениями 

разных ведомств, с которыми взаимодействует обучающийся с ОВЗ и инвалидностью [14].  

Рассмотрим последовательность процессов выявления и реализации ОПП на разных 

этапах РОПМ.  

В процессе нормативного правового обеспечения межведомственной модели 

используются нормы международного, федерального и регионального законодательства и 

локальных документов. Несомненно, приоритетное значение имеют Федеральные законы 

«Об образовании в Российской Федерации» и «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», «Конвенция о правах инвалидов» и другие нормативные правовые 

акты.  

Процесс диагностики ООП начинается в дошкольном возрасте ребенка, перед 

началом школьного обучения. При этом на данном этапе, наряду с диагностикой различных 

расстройств и ограничений в здоровье, необходимо проводить активный процесс 

медицинской реабилитации, которая оказывает влияние на расширение или ограничение 

рамок ООП. Участвуют специалисты сферы образования и здравоохранения. 

Затем в процессе общего и профессионального образования лиц с ОВЗ и 

инвалидностью обеспечиваются условия реализации образовательных программ на основе 

единства обязательных требований федеральных госстандартов. Обязательным атрибутом 

данного этапа является формирование заключений психолого-медико-педагогической 

комиссии (ПМПК) [21], а для инвалидов – ИПРА. Безусловно, инклюзивное общее и 

профессиональное образование основывается на принципах непрерывности и психолого-

педагогического сопровождения детей, затем подростков, затем взрослых лиц с ОВЗ и 

инвалидностью [4,6,11]. На данном этапе для полной реализации ООП лиц с ОВЗ и 

инвалидностью необходимо формирование индивидуального образовательного маршрута [2].  

Процесс медико-социальной экспертизы заключается в определении степени 

выраженности ОЖД, в том числе «ограничения способности к обучению», что позволяет 

специалистам МСЭ разрабатывать рекомендации по условиям обучения инвалидов. В 

разделе ИПРА «Виды помощи, в которых нуждается инвалид для преодоления барьеров», 

специалисты МСЭ выявляют потребность в устранении барьеров, препятствующих 
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обучающемуся с инвалидностью в получении услуг наравне с другими лицами, включая 

образование.  

Процесс организации доступности зданий, сооружений, транспорта, информации, 

образования. Согласно разделу III «Особенности организации образовательной 

деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья» приказа Минобрнауки 

России №464: «….организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

основным программам профессионального обучения, должны быть созданы специальные 

условия для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья» [22]. Создание безбарьерной среды обеспечивается в том числе снабжением лиц с 

ОВЗ и инвалидов техническими средствами реабилитации через территориальные отделения 

Фонда социального страхования [17]. Обеспечение большей доступности ТСР для инвалидов 

организовано использованием с 01.01.2021 г. электронного сертификата [31].  

Процесс профориентации как обязательная составляющая инклюзивного 

профессионального образования должен проводиться как можно в более ранние сроки и 

способствовать формированию положительной установки на профессиональное образование 

и последующее трудоустройство. От своевременной и качественной профориентации 

зависит профессиональное самоопределение лиц с ОВЗ и инвалидностью [28]. 

Профориентация осуществляется в школе, учреждениях профессионального образования, 

отделениях профориентации службы занятости населения (далее – СЗН). 

Процессу формирования профессиональной карьеры лицам с ОВЗ и инвалидностью 

должно уделяться особое внимание. По нашему мнению, этот процесс в виде отдельного 

компонента в системе профессионального образования лиц с ОВЗ должен быть выделен как 

самостоятельный компонент, имеющий свои цели и задачи. По мнению И.А. Коробейникова 

и В.З. Кантора, необходимо организовать четкую систему, обеспечивающую 

преемственность этапов: общего образования и профессионального образования с 

последующим выходом на открытый рынок труда с поддержкой инвалида на рабочем месте 

[10]. Проведение целенаправленной работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью по 

вопросам построения профессиональной карьеры будет способствовать их более успешной 

социальной интеграции. 

Процесс профессионального отбора осуществляется в СЗН. Включение в труд лиц с 

ОВЗ и инвалидностью начинается с профессионального подбора и определения медицинских 

показаний и противопоказаний к выполнению профессиональной деятельности. Для лиц с 

инвалидностью в соответствии с медико-социальными показаниями организуется процесс 

«сопровождаемого трудоустройства» [27]. 

Процесс трудоустройства реализуется также в СЗН. К сожалению, в настоящих 

условиях проблема включения в труд лиц с ОВЗ и инвалидностью является до конца не 

решенной. В связи с незанятостью подавляющего числа инвалидов трудоспособного 

возраста, социальная политика государства ориентирована на активные меры организации 

занятости инвалидов [24].  

В системе трудоустройства лиц с инвалидностью введена технология «сопровождаемого 

трудоустройства», представляющая «целенаправленную деятельность по подбору инвалиду, 

способному к выполнению трудовой деятельности в специально созданных условиях труда или 

при помощи других лиц, подходящей работы на открытом рынке труда, в освоении 

профессиональных обязанностей, в закреплении на рабочем месте [7, 23].  

Процесс взаимодействия с работодателями – обязательное звено 

в межведомственной модели инклюзивного профессионального образования. Он 

http://fcoz.ru/praktika/realizatsiya-273-fz/detail.php?ELEMENT_ID=2901#_ftn5
http://fcoz.ru/praktika/realizatsiya-273-fz/detail.php?ELEMENT_ID=2901#_ftn5
http://fcoz.ru/praktika/realizatsiya-273-fz/detail.php?ELEMENT_ID=2901#_ftn5
http://fcoz.ru/praktika/realizatsiya-273-fz/detail.php?ELEMENT_ID=2901#_ftn5
https://alldef.ru/ru/avtory/?tag=%D0%98.%D0%90.+%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2&key=tags
https://alldef.ru/ru/avtory/?tag=%D0%92.%D0%97.+%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D1%80&key=tags
http://fcoz.ru/praktika/realizatsiya-273-fz/detail.php?ELEMENT_ID=2901#_ftn5
http://fcoz.ru/praktika/realizatsiya-273-fz/detail.php?ELEMENT_ID=2901#_ftn5
http://fcoz.ru/praktika/realizatsiya-273-fz/detail.php?ELEMENT_ID=2901#_ftn5
http://fcoz.ru/praktika/realizatsiya-273-fz/detail.php?ELEMENT_ID=2901#_ftn5


Correctional pedagogy 

Vestnik of Minin University. 2021. Volume 9, no. 3 

приобретает особую значимость на этапе трудоустройства выпускников учреждений 

профессионального образования, имеющих ОВЗ и инвалидность. В функции работодателя 

входит создание условий для труда и производственной адаптации работников, организация 

специальных рабочих мест для инвалидов [8]. 

Процесс оказания помощи обучающимся с ООП некоммерческими организациями и 

волонтерами. В современных условиях в межведомственной сфере возрастает роль 

деятельности негосударственного сектора (социально ориентированных некоммерческих 

организаций (далее – НКО), волонтеров) для повышения эффективности интеграции лиц 

с ОВЗ и инвалидностью. Работники НКО, волонтеры могут участвовать в сопровождении 

выпускников образовательных организаций при трудоустройстве, адаптации и закреплении 

на рабочих местах [23].  

Процесс формирования кадрового состава при реализации ООП. Комплексность 

образовательного процесса и реабилитационного сопровождения обуславливает 

необходимость формирования профессиональной компетентности педагогов и специалистов, 

в том числе обеспечения их дополнительной подготовкой для понимания особенностей 

обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью с учетом различных нарушений функций организма. В 

штат профессиональных образовательных организаций могут вводиться должности тьютора, 

педагога-психолога, социального педагога (социального работника), специалиста по 

специальным техническим и программным средствам обучения, а также при необходимости, 

должностей сурдопедагога, сурдопереводчика; тифлопедагога [16,17]. 

Процесс психологической коррекции в процессе реализации ООП является 

необходимой частью образовательного процесса и влияет на результат освоения 

профессиональных образовательных программ. Обучающиеся с ОВЗ могут иметь как 

социально-позитивные характерологические особенности (общительность, достаточную 

умственную активность, целеустремленность, позитивную мотивацию на учебу и на 

профессиональную интеграцию); так и социально-негативные особенности 

(малоконтактность, низкую работоспособность, тревожность, безответственность). В этой 

связи необходимо не только сопровождать реализацию ООП у обучающихся с ОВЗ, но и 

формировать у них социально-личностные качества как составляющую необходимых 

профессиональных компетенций [16].  

Процесс реабилитации лиц с ОВЗ и инвалидностью осуществляется в течение всей 

жизни, но особое значение приобретает в период получения общего и профобразования. В 

модели реализации ООП обучающихся с ОВЗ и инвалидностью реабилитационный процесс 

обеспечивается комплексным психолого-педагогическим и медико-социальным 

сопровождением профессионального обучения. В процессе реабилитационно-

образовательного сопровождения оказывается помощь не только при освоении 

профессиональных образовательных программ, но и в решении проблем, сопутствующих 

обучению [25, 29] (рисунок 1). 
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Рисунок 1 – Структурно-функциональная модель реализации ООП 
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Figure 1 – Structural and functional model of OOP implementation 
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Обсуждение и заключения 

 

Представленная межведомственная модель инклюзивного образования включает два 

уровня: 1) структурный, представляющий взаимодействие государственных органов 

исполнительной власти и подведомственных им организаций и учреждений, и 

2) функциональный (процессуальный) уровень, описывающий совокупность процессов при 

выявлении и реализации ООП. На данном уровне акцентирована значимость 

профориентации, психологической коррекции, формирования будущей профессиональной 

карьеры, взаимодействия с работодателем, некоммерческими и волонтерскими 

организациями для достижения конечного результата – трудоустройства выпускников 

профессиональных образовательных учреждений. 

Подчеркнута необходимость единства и взаимодействия всех звеньев модели с 

целенаправленностью на совместную деятельность. Для достижения более успешной 

реализации ООП в межведомственной модели целесообразно установление формальных и 

более конкретных обязанностей участников межведомственного взаимодействия на основе 

соглашений или договоров. 

Учет в образовательном процессе всех элементов структурно-функциональной модели 

позволит обеспечить полноценную реализацию ООП лиц с ОВЗ и инвалидностью с 

последующей профессиональной и социальной интеграцией их в общество. 
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