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АННОТАЦИЯ 

 

Введение. Конкурентоспособность специалиста определяется востребованностью 

выпускника высшего учебного заведения на рынке труда. В статье обсуждается проблема 

конкурентоспособности личности в трудах современных отечественных и зарубежных 

исследователей. Рассматривается общий вектор направленности образовательной системы в 

разные периоды развития российского общества, обосновывается необходимость 

гармонизации целей, способствующих формированию конкурентоспособной личности. 

Отмечена важная роль образовательной среды в формировании социально-психологических 

свойств, связанных с конкурентоспособностью. Отмечается, что в психологической 

литературе на сегодняшний день недостаточно исследований по проблеме 

конкурентоспособности личности, не изучены факторы (внешние и внутренние), влияющие 

на развитие конкурентоспособности будущего специалиста. В этой связи актуализируется 

потребность в научном исследовании влияния конкурентной/неконкурентной 

образовательной среды на профессиональное становление будущего специалиста.  

Материалы и методы. Статья носит характер аналитического обзора, где осуществлена 

попытка систематизации научного психологического знания по проблеме 

конкурентоспособности будущего специалиста. Основным методом изучения 

конкурентоспособности личности в условиях образовательно-профессионального 

пространства вуза является метод теоретического анализа научных психологических 

зарубежных и отечественных работ. Методологическим основанием для изучения и 

формирования конкурентоспособности выпускников является компетентностный подход. 

Результаты исследования. Рассмотрены различные определения конкурентоспособности 

специалиста, представлено наиболее обобщенное определение. Проведенный теоретический 

анализ показал, что конкурентоспособность рассматривается как качество личности; как 

совокупность ключевых компетенций; как совокупность личностных, профессиональных и 

полипрофессиональных компонентов. Перечислены психологические свойства, роль 

которых в формировании конкурентоспособности является наиболее существенной, 

подчеркивается важность регулятивных и мотивационных характеристик в структуре 

конкурентоспособности личности студентов. Представлен анализ зарубежных исследований 

по вопросам влияния конкурентной/неконкурентной среды на уровень стресса и тревожность 

студентов; на выраженность приобретенных профессиональных навыков. Рассмотрен 
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диагностический инструментарий, позволяющий измерить конкурентную личность, оценить 

ситуационные или поведенческие аспекты конкурентоспособности. 

Обсуждение и заключения. Обосновывается вывод о необходимости дальнейшего 

теоретического анализа и обобщения имеющихся научных исследований по данной 

проблеме. На основании результатов немногочисленных психологических исследований 

отечественных и зарубежных авторов доказывается необходимость дальнейшего изучения 

влияния конкурентной среды на профессиональное становление студента – будущего 

профессионала. При этом подчеркивается необходимость дальнейшей работы по 

моделированию образовательной среды с элементами включения конкурентного 

компонента, а также важность изучения мотивационно-волевых характеристик, 

выступающих в качестве личностных детерминант развития конкурентоспособности 

будущего профессионала. 
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ABSTRACT  

 

Introduction. Competitiveness of a specialist is determined by the demand for a graduate of a 

higher educational institution in the labor market. The article discusses the problem of 

competitiveness of personality in the works of modern domestic and foreign researchers. The 

General vector of orientation of the educational system in different periods of development of the 

Russian society is considered, the necessity of harmonization of the purposes promoting formation 

of the competitive personality is proved. The important role of the educational environment in the 

formation of socio-psychological properties associated with competitiveness is noted. It is noted 

that currently the psychological literature does not provide  enough research on the problem of 

competitiveness of the individual, the factors (external and internal) that affect the development of 

the competitiveness of the future specialist have not been studied.. In this regard, the need for 

scientific research of the influence of competitive/non-competitive educational environment on the 

professional development of the future specialist is actualized. 
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Materials and methods. The article is to be regarded as an analytical review, where an attempt is 

made to systematize scientific psychological knowledge on the problem of competitiveness of the 

future specialist. The main method of studying the competitiveness of the individual in terms of 

educational and professional space of the University is the method of theoretical analysis of 

scientific psychological foreign and domestic works. The methodological basis for studying and 

forming the competitiveness of graduates is the competence approach. 

Results. Various definitions of the competitiveness of a specialist are considered, the most 

generalized definition is presented. The theoretical analysis showed that competitiveness is 

considered to be  a quality of personality; as a set of key competencies; as a set of personal, 

professional and polyprofessional components. The psychological properties are listed, the role of 

which in the formation of competitiveness is the most significant, the importance of regulatory and 

motivational characteristics in the structure of the competitiveness of the personality of students is 

emphasized. 

The analysis of foreign studies on the influence of competitive/non-competitive environment on the 

level of stress and anxiety of students; on the severity of acquired professional skills. The diagnostic 

tools allowing to measure the competitive personality, to estimate situational or behavioral aspects 

of competitiveness are considered. 

Discussion and Conclusions. The conclusion about the need for further theoretical analysis and 

generalization of existing scientific research on this problem is substantiated. the need for further 

study of the influence of the competitive environment on the professional development of the 

student of the future professional is proved on the basis of the results of a few psychological studies 

of domestic and foreign authors. It emphasizes the need for further work on modeling the 

educational environment with elements of the inclusion of a competitive component, as well as the 

importance of studying the motivational and volitional characteristics that act as personal 

determinants of the development of competitiveness of the future professional. 

 

Keywords: competitiveness of future specialist, components of competitive personality, diagnostics 

of competitiveness, educational environment. 
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Введение 

 

Проблема конкурентоспособной личности в последние десятилетия привлекает 

многих специалистов: философов, психологов, социологов, экономистов, педагогов, – тем 

самым подчеркивая научную ее актуальность и значение как социального явления. 

Как справедливо отмечает А.Л. Журавлев (2009), образование в современном обществе 

представляет собой полисистемный процесс, в который включены различные субъекты со 

своими целевыми установками. Важной является степень гармонизации этих установок, 

поскольку от этого будет зависеть общий вектор направленности образовательной системы, 

слаженность и эффективность ее работы [5]. До перестройки целевой функцией, задающей 

вектор российскому образованию в масштабе всей страны, являлось обеспечение 

конкурентоспособности нации в международных связях. После 1990-х годов приоритетными 

становятся цели, связанные с самореализацией индивида. Мы также разделяем позицию 
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А.Л. Журавлева, Д.В. Ушакова в том, что гармоничное сочетание этих целей является 

необходимым, приоритетным направлением в современной отечественной психологии. 

Следует отметить, что современная образовательная среда характеризуется высокой 

степенью конкурентности: отбор в профильные классы на основании академической 

успеваемости, испытания ЕГЭ, результаты которого являются определяющим фактором для 

поступления в вузы, всевозможные олимпиады, конкурсы. 

В современной науке представлены модели, описывающие зависимость 

конкурентоспособности общества от индивидуально-психологических переменных, которые 

влияют опосредованно, пользуясь терминологией А.Л. Журавлева, через феномен 

«человеческого капитала», включающий в себя наряду со свойствами личности и 

профессиональную компетентность.  

 

Обзор литературы 

 

В литературе представлены различные определения конкурентоспособности 

специалиста (В.И. Андреев, Н.Н. Александров, В.Д. Козлов, Д.В. Крючков, Л.А. Емельянова, 

С.А. Петрович, Г.К. Максимов, Л.М. Митина, В.И. Шаповалова, С.А. Хазова, 

А.Л. Церковский и др.) [1; 2; 9; 13; 14]. На наш взгляд, конкурентоспособность будущего 

специалиста представляет собой относительно обобщенную характеристику выпускника 

учебного заведения профессионального образования, результат интеграции его 

профессиональной, социальной и индивидуально-личностной компетенций, 

обеспечивающую ему уверенность в своих силах и способность выдерживать конкуренцию 

на рынке труда в сравнении с выпускниками аналогичных учебных заведений [15]. 

Проведенный теоретический анализ показал, что конкурентоспособность личности 

рассматривается и как стратегическое качество личности, позволяющее активно 

функционировать в условиях конкуренции; как совокупность интегрированных устойчивых 

качеств; как совокупность ключевых компетенций; как совокупность личностных, 

профессиональных и полипрофессиональных компонентов [3]. 

На сегодняшний день представлены и проанализированы некоторые психологические 

свойства, роль которых в формировании конкурентоспособности является наиболее 

существенной.  

 

Материалы и методы 

 

В трудах отечественных исследователей (А.Л. Журавлев, Д.В. Ушаков, Т.А. Жданко, 

О.Ф. Чупрова, С.Н. Сорокоумова, О.В. Никулина) [4, 5, 11] выделяются следующие 

компоненты конкурентоспособной личности: ценностные ориентации, целеполагание, 

мотивация и стремление к успеху, творческий потенциал, общий интеллект, социальный и 

эмоциональный интеллект, уверенность в своих силах, нравственность, коммуникативность, 

рискованность, лидерство, стрессоустойчивость. Мы считаем, что понятие 

конкурентоспособности выступает ключевым при характеристике современного специалиста 

и определяется как комплексное свойство, имеющее свои ресурсы: возраст, психофизическое 

здоровье, внешность, способности, уровень интеллекта, внутренняя активность; а также 

нравственные аспекты, включающие в себя систему ценностей, личных ограничений. К 

основным компонентам системной характеристики конкурентоспособности относят: 

мотивационно-потребностный, деловой, организационно-волевой [15].  
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Особое внимание отечественных исследователей уделяется анализу и изучению 

мотивационно-волевых характеристик, выступающих в качестве личностных детерминант 

развития конкурентоспособности (Н.Н. Богдан, Н.В. Володько, Е.Г. Гуцу, И.В. Лебедева, 

Н.В. Фомина, Т.М. Сорокина, С.Н. Сорокоумова, О.В. Никулина и др.) [8; 10]. Как отмечает 

С.Н. Сорокоумова, «чем оптимальнее мотивационный комплекс, тем более активность 

студентов мотивирована самим содержанием профессионального обучения», стремлением 

достичь в ней определенных позитивных результатов [10]. 

В исследовании И.В. Лебедевой, Н.В. Фоминой также подчеркивается важность 

регулятивных и мотивационных характеристик в структуре конкурентоспособности. 

Авторами были выявлены особенности конкурентоспособности личности студентов – 

будущих педагогов и студентов технического вуза, а также определен круг проблем, 

связанных с формированием важных характеристик конкурентоспособности будущих 

специалистов [8].  

Важную роль в формировании социально-психологических свойств, связанных с 

конкурентоспособностью, отводится образовательной среде, а рассматриваемые компоненты 

конкурентоспособности могут служить основой для определения показателей оценки 

качества подготовки специалиста в вузе. Разработкой системы образовательно-

профессионального пространства вуза как условия формирования конкурентоспособности 

личности студента занимались Л.А. Бодьян, С.А. Борисенко, Л.В. Верниенко, 

С.Ю. Лаврентьев, Д.А. Крылов, В.Н. Мезинов, С.Н. Сорокоумова, Ю.В. Сысоев, 

Т.А. Жданко, Р.А. Фатхутдинов, О.Ф. Чупрова и др.) [4; 6; 7; 10; 11; 12]. 

 

Результаты исследования 

 

Анализ зарубежных исследований по проблеме изучения конкурентоспособности 

будущих специалистов также свидетельствует о важности данной проблематики, однако 

существуют различия в определении главных структурных компонентов 

конкурентоспособности. Авторами активно изучаются факторы, влияющие на формирование 

конкурентоспособности, обосновывается диагностический комплекс для выявления 

компонентов конкурентоспособности личности студентов, исследуются и приводятся данные 

влияния обучения студентов в конкурентной и неконкурентной образовательной среде 

(Griffin-Pierson, Martin Larsen, Deng Zhao, Houston, Harris, Francis и др.) [20; 21; 25]. 

В зарубежной литературе существует диагностический инструментарий, 

позволяющий измерить конкурентную личность. Он включает шкалу на выявление 

отношений конкуренции и сотрудничества (Martin Larsen, 1976), которая выявляет факторы, 

имеющие отношение к конкуренции. К этим факторам относят: ориентацию на агрессию, 

стремление к власти, ориентацию на независимость, ориентацию на превосходство, 

ориентацию на трудовую этику [25]. Известен опросник конкурентоспособности Griffin-

Pierson, 1990), который позволяет дифференцировать межличностную 

конкурентоспособность и целевую конкурентоспособность [20].  

Данные шкалы дают возможность оценить ситуационные или поведенческие аспекты 

конкурентоспособности. В литературе также описаны подход к изучению 

конкурентоспособности как устойчивой черты личности, которую можно диагностировать с 

помощью опросника индекса конкурентоспособности (RCI) (Houston, Harris, Francis, 2002) 

[21], в котором содержатся вопросы по 5-балльной шкале Лайкерта. Она определяет два 



Pedagogical psychology 

Vestnik of Minin University. 2020. Volume 8, no. 1 

фактора, такие как получение удовольствия от конкуренции и состязательности (девять 

пунктов, например, «удовольствие от соревнований») и удовлетворенность (пять пунктов). 

Стресс, как известно, всегда присутствует в образовании, поскольку обучение 

человека сопровождается оценкой его знаний, умений, навыков и для проверки 

используются различные формы контроля. Известно, что присутствующие элементы 

состязательности, конкуренции во взаимодействии способствуют развитию сложного набора 

физиологических, эмоциональных реакций человека. Зарубежные исследования [14; 27], 

посвященные изучению влияния конкурентной образовательной среды, ярко 

проиллюстрировали, что возникающий в ходе конкурентных столкновений стресс может 

оказывать как положительное, так и отрицательное влияние – все зависит от степени его 

выраженности.  

Исследование Christian J. Cook, Blair T. Crewther [18] посвящено тому, как 

включение/отсутствие конкурентного элемента в процесс обучения профессиональному 

навыку влияет на уровень стресса и тревожность студентов-медиков, а также на 

формирование определенных профессиональных навыков. 

 В учебный процесс студентов-медиков был включен конкурентный элемент, 

(обучение в парах), а также была создана неконкурентная среда (обучение 

профессиональному навыку в одиночку). Авторами были получены результаты, 

свидетельствующие о том, что при включении конкурентного элемента становились более 

выраженными показатели физиологических (гормональных) и эмоциональных реакций по 

сравнению с неконкурентной ситуацией, а приобретенные навыки улучшались практически 

одинаково в условиях как конкурентного, так и неконкурентного обучения. 

 

Обсуждение и заключения 

 

Следует заметить, что искусственно созданные условия конкуренции позволяют 

приблизить студентов к будущим реальным, профессиональным ситуациям, где нужно 

быстро принимать решения, идти на риск, принимать ситуацию вызова, неопределенности. В 

зависимости от ситуационного контекста, в данном случае конкурентного, происходит 

выбор стратегий и тактик поведения участников взаимодействия. 

Обучение с элементами включения конкурентного компонента, обеспечивает 

эффективную стратегию развития профессиональных навыков студентов – будущих 

медиков. Полученные в ходе исследования данные свидетельствуют о том, что конкурентное 

обучение в различных формах (форматах) повышает мотивацию, удовлетворенность 

студентов-медиков и их вовлеченность в будущую профессию [16; 25]. Таким образом, 

важнейшей задачей образовательного процесса в системе высшего образования является 

поиск оптимальных особых условий для развития конкурентоспособности личности 

студента. Необходима дальнейшая работа по созданию модели формирования 

конкурентоспособности выпускников, построенной на положениях компетентностного 

подхода, который позволит поставить в центр внимания вопросы повышения качества 

образования и приоритета развития личности будущего специалиста [15].  
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